
                                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ อบ.1233/847                     วันที่  7 เดือนกันยายน พ.ศ.2569 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
        ในการทำงาน ประจำปี 2569 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอบุณฑริก  

  เรื่องเดิม 
 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ได้มีการจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือจะเป็นประโยชน์สำหรับหน่วยงานเพ่ือให้สอดรับตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ที่ได้มีการเห็นชอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอ
นั้น 

ข้อเท็จจริง 
ผลการดำเนินงานในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2568 - สิงหาคม 2569) พบว่า สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอบุณฑริกได้มีการประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ในการทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึงและการจัดทำแนว
ปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน มีการดำเนินการเป็นลาย
ลักษณ์อักษร  

ข้อพิจารณา 
  เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด เห็นควรให้ดำเนินการ ดังนี้ 

1. รับทราบรายงานผลการดำเนินดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปี 2569 

2. อนุมัติให้เผยแพร่ผลการดำเนินโครงการ ผ่านเว็บไซต์สสอ.บุณฑริก 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 
 

              (นางศุทธินี  หล้ามาชน) 
             นักสาธารณสุขชำนาญการ      

ทราบ/อนุมัติ 
 
 

    (นายพลกฤต  วรสันต์) 
             สาธารณสุขอำเภอบุณฑริก 



 


