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1. การบริหารอัตราก าลังของข้าราชการ พนักงานกระทรวง

สาธารณสุขท่ัวไป ลูกจ้างช่ัวคราว ตามกรอบโครงสร้างและกรอบ

อัตราก าลัง

เพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังของ พรก. พกส. และ ลจช.

 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้

กรอบ โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังของ สป.

2. การบริหารต าแหน่งว่างข้าราชการ พนักงานกระทรวง ลูกจ้างช่ัวคราว การสรรหาและเลือกสรรแต่งต้ัง

2. แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองการบริหารผลการปฏิบัติราชการและค่าตอบแทน

1. ประเมินผลการปฏิบัติงานเล่ือนค่าตอบแทนและเล่ือนค่าจ้าง

ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป และลูกจ้างช่ัวคราว

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการและ 

ลูกจ้างประจ า และน าผลประเมินไปใช้ในการเล่ือน 

ค่าตอบแทนและเล่ือนข้ันค่าจ้าง ของบุคลากรในสังกัด

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือเล่ือนเงินเดือน

ข้าราชการ   รอบ 1 เม.ย.69 และ รอบ 1 ต.ค.69

เพ่ือให้กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไป

อย่าง มีประสิทธิภาพ เกิดความ เป็นธรรม โปร่งใส 

ตรวจสอบได้และเป็นมาตรฐานเดียวกัน

3. แผนปฏิบัติราชการเร่ือง การพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร 

1. ช้ีแจง ท าความเข้าใจเร่ืองการจัดท าทะเบียนประวัติ

อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับบุคลากรในสังกัด

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในหน่วยงานจัดท าทะเบียน

ประวัติอิเล็กทรอนิกส์ให้บุคลากรในสังกัดได้อย่างถูกต้อง

2. การรับมอบเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

ประจ าปี 2569 ช้ันสายสะพาย - ช้ันต่ ากว่าสายสะพายและ

เหรียญจักรพรรดิมาลา เพ่ือมอบให้ผู้ได้รับพระราชทานตามกรณีทุกราย 

ระยะเวลาด าเนินการ

วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ

1. แผนงานปฏิบัติราชการ เร่ือง การวางแผนก าลังคน และพัฒนาระบบสรรหาและเลือกสรร

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก ประจ าปีงบประมาณ 2569
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ระยะเวลาด าเนินการ

วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก ประจ าปีงบประมาณ 2569

4. แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
1.  ส ารวจข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ

ปฏิบัติการ และต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน เพ่ือ

เล่ือนระดับ

เพ่ือประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญงาน

2. สนับสนุนบุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพ

ตามวิชาชีพ

เพ่ือให้บุคลากรแต่ละวิชาชีพมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 

ท่ีพึงประสงค์ในแต่ละสายงานและวิชาชีพ

                   (นางศุทธินี  หล้ามาชน)                     (นายประเสริฐ  สุระพล)                   (นายพลกฤต  วรสันต์)

                 นักสาธารณสุขช านาญการ                  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก                  สาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก

                         ผู้เสนอแผน ผู้เห็นชอบ             ผู้อนุมัติ





 


