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คำนำ 

  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุแต่ละครั้ง ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน
ของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ เพื่อให้  
เป็นมาตรฐานเดียวกัน จึงต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ อันจะเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับสาธารณชนและก่อให้เกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้เป็น
ที่ยอมรับโดยทั่วไป 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก ได้จัดทำรายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2568 เพ่ือแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา มีผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นอย่างไร ตลอดจนวิเคราะห์ความเสี่ยง  วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค  วิเคราะห์ความสามารถใน
การประหยัดงบประมาณ และแนวทางปรับปรุงแก้ไขกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้ เพื่อให้กระบวนการจัดหา
พัสดุของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบุณฑริกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ  
ทางราชการ 
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บทที่ 1 หลักการและเหตุผล 

1.1 หลักการและเหตุผล   

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก  ให้ความสำคัญในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ด้วยความโปร่งใส การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน และภายนอก
หน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่าง ๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการ
ตรวจสอบ ขั ้นตอนการจัดซื ้อจัดจ้างก็เป็นส่วนหนึ่งที ่ต ้องปฏิบัติด้วยความโปร่งใส  เพื ่อให้เป็นไปตาม 
แนวทางการประเมินคุณธรรมลความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

1.2 วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้การปฏิบัติเกี่ยงกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความ 
คุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ และป้องกันปัญหาการทุจริต โดยต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุตามแนวทางของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 
 
1.3 เป้าหมาย  

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 
หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ 

(1) คุ้มค่า โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ใน 
การใช้งานของหน่วยงานของรัฐ มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 

(2) โปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระทำโดยการเปิดเผย เปิดโอกาส
ให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกันมี
ระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการดำเนินงานชัดเจน 
และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุในทุกขั้นตอน 

(3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุล่วงหน้าเพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมี
กำหนดเวลาทีเหมาะสมโดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ 

(4) ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบ
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
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บทที่ 2 การดำเนินงาน 
 

1. ร้อยละของจำนวนกิจกรรมจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี  
มีแผนปฏิบ ัต ิการจ ัดซ ื ้อจ ้าง  จำนวน 49  โครงการ  เป ็นจำนวนเง ินท ั ้ งส ิ ้น  655,414.82  บาท  
(หกแสนห้าหมื ่นห้าพันสี ่ร ้อยสิบสี ่บาทแปดสิบสองสตางค์ )  สำนักสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก จังหวัด
อุบลราชธานี  ได้ดำเนินเดินการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้เป็นไปตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ที่กำหนดให้ส่วนราชการได้นำผล
การวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
ที่จะต้องแสดงออกถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ
เกิดความคุ้มค่าต่อภาครัฐจึง ขอรายงานการวิเคราะห์ผล  การจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางที่ 1  ร้อยละของจำนวนรายการที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในประจำปีงบประมาณ 2568
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ
ที ่

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนรายการ
ที่ได้รับอนุมัติ 

จำนวนรายการที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ร้อยละ หมายเหตุ 

1 เฉพาะเจาะจง 49.00 49.00 100.00  
2 วิธีคัดเลือก 0.00 0.00 0.00  
3 ประกาศเชิญชวนทั่วไป 0.00 0.00 0.00  

  จากตารางรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 2568 มี
จำนวนรายการที่ต้องจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น  49  รายการ  พบว่า วิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด 
จำนวน    49  รายการ  คิดเป็นร้อยละ  100.00  สำนักสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี จะเป็น
การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ปี พ.ศ.
2560 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 หมวดที่ 6 มาตราที่ 55 ข้อ 3 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ปี พ.ศ.2560 กรณีการซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อยตามกำหนด
ในกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 96 วรรคสอง 

2. ร้อยละของจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตารางที ่ 2 ร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในประจำปีงบประมาณ  
2568 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ลำดับ

ที ่
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนงบประมาณ

ที่ได้รับอนุมัติ 
จำนวนงบประมาณ
ที่ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 

ร้อยละ หมายเหตุ 

1 เฉพาะเจาะจง  655,414.82  655,414.82 100.00  
2 วิธีคัดเลือก 0.00 0.00 0.00  
3 ประกาศเชิญชวนทั่วไป 0.00 0.00 0.00  
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จากตารางรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักสาธารณสุข
อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี มีแผนปฏิบัติการจัดซื้อจ้าง มีจำนวนรายการที่ต้องจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น  50  
รายการ  พบว่า วิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด จำนวน  50  รายการ  คิดเป็นร้อยละ 100.00  
และมีงบประมาณที ่ต้องจัดซื ้อจัดจ้างทั ้งสิ ้น  655,414.82  บาท  พบว่า วิธ ีการจัดซื ้อจัดจ้างเป็นวิธี
เฉพาะเจาะจงทั้งหมด จำนวน  655,414.82  บาท  คิดเป็นร้อยละ 100.00  สำนักสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก 
จังหวัดอุบลราชธานี จะเป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ปี พ.ศ.2560 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 หมวดที่ 6 มาตราที่ 55 ข้อ 3 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ปี พ.ศ.2560 กรณีการซื้อหรือจ้างที่มี
วงเงินเล็กน้อยตามกำหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 96 วรรคสอง 
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บทที่ 3 วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
1.1 งานพัสดุ เป็นงานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความเชี่ยวชาญและแม่นยำในการปฏิบัติตามระเบียบ  

หลักเกณฑ์ แนวทาง รวมถึงหนังสือสั่งการที่เกี ่ยวข้อง  ผู้ปฏิบัติงานจะต้องศึกษาหลักเกณฑ์ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความเข้าใจและปฏิบัติให้เกิดความถูกต้อง 

1.2 ระยะเวลาในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในงบประมาณบางรายการ มีความเร่งด่วน ส่งผลให้เกิด 
ความเสี่ยงและส่งผลให้กระบวนการจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

1.3 กฎหมาย ระเบียบพัสดุ และคำสั่ง ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  
ทำให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความเข้าใจหรือการตีความที่คลาดเคลื่อน ส่งผลให้กระบวนการจัดหาพัสดุเกิดความ
ล่าช้า 
 

2. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด 
2.1 ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง (e-GP) ยังไม่มีความเสถียรเท่าที่ควร ส่งผลให้การบันทึกข้อมูลการจัดซื้อ 

จัดจ้างเกิดความล่าช้า 
2.2 ไม่มีแนวทางการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ส่งผลให้การกำหนดรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะฯ สมบูรณ์และถูกต้องเท่าท่ีควร 

3. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก  มีนโยบายการประหยัดงบประมาณโดยการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างที่มีความจำเป็นและเรียงลำดับความสำคัญในการจัดซื้อจัดจ้าง และเสนอแผนให้ผู้บริหารรับทราบ 
เพ่ือพิจารณาถึงความคุ้มค่าและให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

4. แนวทางแก้ไขปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.1 จัดอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือให้เข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ หรือข้อสั่งการที่ 

เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติเกิดความเข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
4.2 นำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างปีที่ผ่านมา เพ่ือทบทวน ถอดบทเรียนและประกอบการจัดทำ 

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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บทสรุป  การดำเนินการจัดหาในปีงบประมาณ 2568  ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก   
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยปฏิบัติตามตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ปี พ.ศ.2560 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560  และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี ่ยวข้อง  ด้วยความโปร่งใส   
มีประสิทธิภาพ  ตรวจสอบได้ และมีการแข่งขัน อย่างเป็นธรรม  โดยอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  และคณะกรรมการบริการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก    

 

 

       
                                                             (นางศุทธินี  หล้ามาชน) 

                  นักสาธารณสุขชำนาญการ 
 

 
 

            
            
          (นายประเสริฐ  สุระพล) 
     ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก 

 
 
 
                      
                    (นายพลกฤต  วรสันต์) 
                  สาธารณสุขอำเภอบุณฑริก 

 

 

 

 

 

 

 


