
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก จังหวัดอบุลราชธานี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ท่ี โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา 

ท่ีดำเนินการ 

1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

เพ่ือแสดงเจตจำนงรวมกันในการตอตานการ

ทุจริต และ ปลูกฝงจิตสำนึกและคานิยมความซ่ือสัตย สุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการรวมสรางสังคมท่ีไมยอมรับการ

ทุจริตทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมุงเนนใหองคกรเปนแบบอยาง

ท่ีดีในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต รวมถึงการสราง

ความเชื่อม่ันใหกับประชาชน  

บุคลากรสังกัด

สสอ.บุณฑริก 

จำนวน 119 คน 

- เดือน ธ.ค. 68 - 

ม.ค.69 

2 กำหนดมาตรการปองกันการรับสินบนและนโยบายไม

รับของขวัญและของกำนัล จากการปฏิบัติหนาท่ี (No 

Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 2569 

เพ่ือปองกันการทุจริตตั้งแตตนทางปองกันผลประโยชนทับซอน 

และสงเสริมใหเจาหนาท่ีรัฐมีจิตสำนึกในการปฏิเสธของขวัญ

หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือสรางบรรทัดฐานใหม

ในการตอตานการทุจริต  

บุคลากรสังกัด

สสอ.บุณฑริก 

จำนวน 119 คน 

- เดือน ธ.ค.2568 

3 กิจกรรมอบรมวางระบบการควบคุมภายในและจัดทำ

แผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับกระบวนการจดัซ้ือจัด

จาง 

เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและถูกตอง

ตามกฎหมาย โดยมีเปาหมายเพ่ือลดหรือปองกันความ

เสียหาย ท่ีอาจเกิดข้ึนกับองคกรท้ังในระดับบุคคลและ

ภาพลักษณองคกร รวมถึงสรางความเชื่อม่ัน วาการดำเนินการ

จะเปนไปตามแผนและกรอบเวลาท่ีกำหนด  

หัวหนากลุมงาน 

ผอ.รพ.สต. 

เจาหนาท่ีการเงิน

เจาหนาท่ีพัสดุ 

จำนวน 50 คน 

- เดือน ธ.ค. 68 -  

ม.ค.69 

 

 

 

             (นางศุทธินี  หลามาชน)      (นายประเสริฐ  สุระพล)        (นายพลกฤต  วรสันต) 

                    นักสาธารณสุขชำนาญการ                ผูชวยสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก                     สาธารณสุขอำเภอบุณฑริก 

                           ผูจัดทำแผน                      ผูเสนอแผน                                ผูอนุมัติแผน 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก จังหวัดอบุลราชธานี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ท่ี โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา 

ท่ีดำเนินการ 

4 จัดทำหลักเกณฑแนวทางการจัดการเรื่อง

รองเรียน และเผยแพรบนเว็บไซตของ

หนวยงาน 

เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันสำหรับ

เจาหนาท่ีเพ่ือใหการจัดการเรื่องรองเรียนมีประสิทธิภาพและ

รวดเร็ว และเพ่ือให ประชาชนรับทราบกระบวนการซ่ึงจะ

นำไปสูการพัฒนาและปรับปรุงการบริการขององคกรใหดี

ยิ่งข้ึน  

กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

- เดือน ธ.ค.2568 

5 จัดชองทางการรับเรื่องรองเรียนผานชองทาง

ตาง ๆ ไดแก ตูแสดงความคิดเห็น/รับเรื่อง

รองเรียน  หมายเลขโทรศัพท ชองทางการรับ

เรื่องรองเรียนบนเว็บไซต ของหนวยงาน 

เพ่ืออำนวยความสะดวกใหประชาชนสามารถแจงปญหาหรือ

ความเดือดรอนไดอยางรวดเร็วและหลากหลายชองทาง 

รวมถึงเพ่ือยกระดับการบริหารจัดการของหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ โดยใหสามารถรับทราบปญหาและตอบสนอง

ไดอยางเหมาะสม นำไปสูการปรับปรุงบริการใหดีข้ึน ปองกัน

ขอพิพาท และสรางความเชื่อม่ันใหกับผูใชบริการ  

กลุมงาน

บริหารงาน

ท่ัวไปและงาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- เดือน ธ.ค.2568 

 

                                     

                                               

 

  (นางศุทธินี  หลามาชน)      (นายประเสริฐ  สุระพล)        (นายพลกฤต  วรสันต) 

                    นักสาธารณสุขชำนาญการ                ผูชวยสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก                     สาธารณสุขอำเภอบุณฑริก 

                           ผูจัดทำแผน                      ผูเสนอแผน                                ผูอนุมัติแผน 

 

 
 


