
โครงการเสริมสร้างจริยธรรมและป้องกันการกระทำผิดวินัย ปีงบประมาณ  2568 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 

************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

ด้วย พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 87 บัญญัติให้ 
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย  และป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำ
ผิดวินัย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก.พ. กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่นร. 1011/ว 43  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 แจ้งให้ทุกส่วนราชการทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และคณะรัฐมนตรีได้มี
มติกำชับให้ผู ้บังคับให้ผู ้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมายโดย
เคร่งครัด และให้ถือว่าการที่รักษาวินัยของข้าราชการมิได้ดีขึ้น  ผู้บังคับบัญชามีส่วนร่วมรับผิดชอบ เพราะมิได้
เสริมสร้างพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย  และป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ท ี ่  นร 1011/ว 12 ลงว ันที ่ 21 สิงหาคม 2556 ประกอบกับ กฎหมาย ระเบียบ  
กฎข้อบังคับต่าง ๆ เหล่านั้น  อาจมีการเปลี่ยนแปลงไปหรือมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน หรือเหมาะสมยิ่งขึ้น  
โดยมีสาระสำคัญหลายประการ  ทำให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาเรียนรู้และติดตามระเบียบ เพื่อให้  
การปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและทันต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา  
ประกอบกับเจ้าหน้าที ่ย ังขาดความรู ้ความเข้าใจในระเบียบต่ าง ๆ อาจส่งผลต่อการกระทำผิดวินัย 
ของเจ้าหน้าที ่
  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก  ได้เล็งเห็นความสำคัญ  
จึงจัดโครงการเสริมสร้างจริยธรรมและป้องกันการกระทำผิดวินัย  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก 
ปีงบประมาณ  2568 ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวินัยข้าราชการ คุณธรรม

จริยธรรม และเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน ลดการกระทำผิดวินัย และก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันนำไปสู่

ความก้าวหน้าและประโยชน์แก่ทางราชการเป็นสำคัญ 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมาย  และแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชพลเรือน พ.ศ.2551 กฎ ก.พ. กฎ ก.พ.ค. ระเบียบ ข้อบังคับ  รวมทั้งกฎหมายและระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดความรอบรู้และทันต่อกฎหมายที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
 2.2 เพื ่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจเรื ่องวินัยข้าราชการ คุณธรรมจริยธรรม  
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ลดอัตราการกระทำผิดวินัย 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก จำนวน 67 คน 
 



 
4. วิธีการดำเนินงาน  
 4.1 วางแผนการจัดอบรมและจัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
 4.2 เขียนโครงการ เพ่ือขออนุมัติการจัดอบรม 
 4.3 ดำเนินการจัดอบรม โดยการบรรยายให้ความรู้เรื ่องวินัยข้าราชการและจริยธรรมข้าราชการ  
พลเรือน โดยจัดรูปแบบ On-Site 67 คน 
 4.4 สรุปและประเมินผลการจัดอบรม 
 
5. สถานที่ดำเนินการ 
 ห้องประชุมบุณฑริกา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนพฤศจิกายน 2567 
 
7. การประเมินผลโครงการ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ/วิธีการ 
8.1 เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับ
กฎหมาย  และแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชพลเรือน พ.ศ.2551 กฎ ก.พ. กฎ 
ก.พ.ค. ระเบียบ ข้อบังคับ  รวมทั ้งกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความรอบรู้และทันต่อ
กฎหมายที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 

1. หลังการอบรม 
ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย  และ
แนวทางปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชพลเรือน ฯอยู่ใน
ระดับ มาก (มากกว่า
หรือเท่ากับร้อยละ 80) 
คิดเป็นร้อยละ 80    

ประเมินจาก
แบบทดสอบหลังการ
อบรม 

8.2 เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจ
เรื่องวินัยข้าราชการ คุณธรรมจริยธรรม มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ลดอัตราการกระทำผิดวินัย 

1. บุคลากรในหน่วยงาน
ไม่กระทำผิดวินัย
ข้าราชการ 

ประเมินจากพฤติกรรม
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย  และแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชพลเรือน  
 8.2 ผู้เข้าอบรมไม่กระทำผิดวินัยข้าราชการ 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 



10. งบประมาณ  
 งบประมาณจากเงินบำรุงสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก ปีงบประมาณ 2568 
เป็นเงิน   5,175  บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน  จำนวน  67  คน  คนละ  50  บาท  เป็นเงิน    3,350   บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน  67 คน  คนละ 25 บาท  1 มื้อ  เป็นเงิน    1,675   บาท 

รวมทั้งสิ้น 5,025  บาท  (ห้าพันยี่สิบห้าบาทถ้วน)   
หมายเหตุ   ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้ เสนอโครงการ       
                        (นางศุทธินี   หล้ามาชน)       
                           นักสาธารณสุขปฏิบัติการ  
          หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป       
  
 
 
 
    ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
            (นายโยธิน  สุจินพลัม)     
                ผูช้่วยสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก                     
 
 

             
ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ      

                 (นายพลกฤต  วรสันต์)     
          สาธารณสุขอำเภอบุณฑริก      
 

 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการอบรม 
โครงการเสริมสร้างจริยธรรมและป้องกันการกระทำผิดวินัย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก 

ปีงบประมาณ  2568 
ณ  ห้องประชุมบุณฑริกา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 

วันที่ 7  พฤศจิกายน 2567 
********************************************************************************** 
เวลา  08.30 น. – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
 
เวลา  09.00 น.  – 09.20 น.  พิธีเปิดการอบรม โดย นายพลกฤต  วรสันต์   

สาธารณสุขอำเภอบุณฑริก 
 
เวลา  09.20 น. – 12.00 น.  บรรยายหัวข้อ “กฎหมายและแนวทางปฏิบัติตาม 
                                                    พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชพลเรือน พ.ศ.2551” 

โดย  นายพลกฤต  วรสันต์  สาธารณสุขอำเภอบุณฑริก 
 
เวลา  12.00 น.  - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
เวลา  13.00 น.  – 16.00 น.  บรรยายหัวข้อ “จริยธรรมและวินัยข้าราชการพลเรือน” 
     โดย  นายโยธิน  สุจินพลัม  ผูช้่วยสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก 
 
เวลา  16.00 น.  – 16.30 น.  สรุป / ซักถาม /ปิดการอบรม  
 
 


