
รายงานการประชุมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
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วันที่ 9 ตุลาคม 2567 
ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก  
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4. นางบุปผาวัลย์ จันดามุก นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. สิบเอกหญิงญาณิศา  พลสิงห์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นางวริษฐา หลักเขต  นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นายก้องฟ้า คงพลปาน เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
8. นางมะลิวัลย์ นนท์ศิริ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
 - ตามท่ีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีมตใิห้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
ในสังกัด เข้าร่วมการประเมินคุณดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) และเพื่อให้การดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จึงมีการกำหนดให้หน่วยงานมี
การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานประจำปี โดยจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานที่มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 8 ขั้นตอน โดยมอบหมายให้ผู ้รับผิดชอบงาน ITA  
เป็นผู้ชี้แจง และให้ที่ประชุมทุกท่านร่วมพิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่ต้องเฝ้าระวัง 
 ที่ประชุมรับทราบ 
  
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ ติดตามรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 

1. นำเสนอและชี้แจง ที่มาและความสำคัญของการบริหารความสี่ยง 
 

ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การ 
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 
 



วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

          มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น การ
ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะ
ช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร
ขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ใน
องค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบ
กับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะ
เป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง    มาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการ
ป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด  

         วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 
หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป  

 

การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 

           การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี ่ยง ก่อน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของ
การเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้
และยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้นำส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นใน
ลักษณะกำกับติดตามความเสี่ยง เป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post-Decision   

 

องค์ประกอบท่ีทำให้เกิดการทุจริต 

องค์ประกอบหรือปัจจัยที ่นำไปสู ่ การทุจริต ประอบด้วย  Pressure/ Incent ive หรือ            
แรงกดดันหรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคุม 
กำกับควบคุมภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตาม
ทฤษฎี สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle)  
 

ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

          แบ่งประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 

- ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ  
หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘)  

- ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
- ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ  



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต    
- การระบุความเสี่ยงการทุจริต 
- การวิเคราะห์ความเสี่ยงสถานการณ์ทุจริต 
- เมทริกซ์ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
- การประเมินควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
- แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
- การจัดทำรายงานแผนการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 
- การจัดทำระบบการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
- การจัดทำรายงานบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 
2. หน่วยงานต้องมีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและทบทวนแผนบริหารจัดการความ

เสี่ยงอย่างเสมออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
ปิดประชุมเวลา  12.00 น.  

 
    ลงชื่อ    ผู้บันทึกประชุม 
     (นางศุทธินี  หล้ามาชน) 
              นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้บันทึกประชุม 
     (นายโยธิน  สุจินพลัม) 
        ผู้ชว่ยสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก 
 
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้บันทึกประชุม 
     (นายพลกฤต  วรสันต์) 
             สาธารณสุขอำเภอบุณฑริก 
 
 


