
รายงานผลการกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก  ปีงบประมาณ 2568 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์

ต่อต้านการทุจริต  คอร์รัปชันทุก
รูปแบบ 

เพ่ือสื่อสารให้บุคลากรในสำนักงาน
ส า ธ า ร ณ สุ ข อ ำ เภ อ บุ ณ ฑ ริ ก  
มีจิตสำนึกร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริตและสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีให้แก่หน่วยงาน 

สสอ.บุณฑริก ดำเนินการ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต เมื่อวันที่ 8 ธ.ค.2566 
มีบุคลากรเข้าร่วม จำนวน 69 
คน 

2 วางระบบการควบคุมภายในและ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เพ่ือบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิด
ขึ้นกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

สสอ.บุณฑริก มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการควบคุมภายใน 
วางระบบการควบคุมภายในตาม
แบบสอบทาน และจัดทำแบบ
บริหารความเสี่ยง(ปค.5)  
เพ่ือบริหารความเสี่ยงที่เกิดข้ึนกับ
การดำเนินงาน 

3 กำหนดมาตรการป้องกันการรับ
สินบนและนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัล  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมของ
องค์กรในการสร้างค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรมและไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

สสอ.บุณฑริก กำหนดมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนในห้วงเดือน
ธันวาคม 2566 

4 อบรมเสริมสร้างจริยธรรมและวินัย
ข้าราชการส่งเสริมให้บุคลากร
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม 

และเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และ
แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน ลด
การกระทำผิดวินัย 

- หลังการอบรมผู้เข้ารับการ
อบรมทำแบบทดสอบ 
หลังการอบรมผลคะแนนอยู่ 
ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ  
85   
- ภายหลังจัดการอบรมไม่มี
รายงานการกระทำผิดวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

5 จัดทำหลักเกณฑ์แนวทางการ
จัดการเรื่องร้องเรียน และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1. เพ่ือให้บุคลากรผู้เกี่ยวข้อง หรือ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถ
นำไปเป็นกรอบแนวทางการ
ดำเนินงานให้เกิดเป็นรูปธรรม 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ใช้เป็นแนว

สสอ.บุณฑริก จัดทำหลักเกณฑ์
แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียน 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ในห้วงเดือนธันวาคม 
2566 



ทางการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่
สอดคล้องกับข้อกำหนด ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องกับการรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ อย่างครบถ้วนและมี
ประสิทธิภาพ  
3. เพ่ือพิทักษ์สิทธิของประชาชน
และผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

6 จัดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ตู้แสดง
ความคิดเห็น/รับเรื่องร้องเรียน  
หมายเลขโทรศัพท์ ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนบนเว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน 
 

เพ่ือพิทักษ์สิทธิของประชาชนและ
ผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

สสอ.บุณฑริก มีการพัฒนาเว็บไซต์
ของหน่วยงาน จัดช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่ ตู้แสดงความคิดเห็น/รับ
เรื่องร้องเรียน  หมายเลข
โทรศัพท์บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ในห้วงเดือนตุลาคม 
2566 

7 พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือ
เป็นช่องทางการสื่อสารต่อ
สาธารณชน 

1. เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูล
ข่าวสารด้านสุขภาพ 
2. เพ่ือให้ประชาชนรับทราบ
แผนงาน โครงการและผลการ
ดำเนินงานด้านสาธารณสุขของ
หน่วยงานและเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิในสังกัด 
3. เพ่ือเป็นช่องทางสำหรับ
ติดต่อสื่อสาร แจ้งเบาะแสหรือเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับหน่วยงาน 

สสอ.บุณฑริก มีการพัฒนาเว็บไซต์
ของหน่วยงาน จัดช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่ ตู้แสดงความคิดเห็น/รับ
เรื่องร้องเรียน  หมายเลข
โทรศัพท์บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ในห้วงเดือนตุลาคม 
2566 

 

 

     นางศุทธินี  หล้ามาชน 
                                                    นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 

                                                  ผู้บันทึกรายงาน 


