
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
ชื่อชมรม  สาสุขบุณฑริก สุจริตพอเพียง   หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก 
สถานที่ต้ัง  171 ม.1 ตำบลโพนงาม  อำเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 
ชื่อผู้ประสานงาน   นางศุทธินี  หล้ามาชน  โทรศัพท ์ 091-8292155 
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 2 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 2 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รวม  บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  - บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

68) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

68) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

68) 
1. กิจกรรมอบมรมเสริมสร้างจริยธรรม
และวินัยข้าราชการพลเรือน     

มีผู้เข้าร่วม
อบรมมีผล
การทดสอบ
หลังการ
อบรม
คะแนน
ระดับมาก≥
ร้อยละ 80 

ข้าราชการใร
สังกัดไม่
กระทำผิด
วินัย
ข้าราชการพล
เรือน 

 กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

     

2. การประชุมขบัเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ในหน่วยงานสำนกังานสาธารณสุข
อำเภอบุณฑริก 

มีผู้เข้าร่วม
ประชุม
มากกว่าร้อย
ละ 80 

มีการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
สอดคล้อง
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

- กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

     

 

 
 



 
 
หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
  1. ผู้บรหิารให้ความสำคญักับการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมของหน่วยงาน  
 2. มีแผนปฏิบัติการ กำกับตดิตามการดำเนินงาน โดยกำกับตดิตามในท่ีประชุมประจำเดือน ทุกเดือน 
 3. สมาชิกชมรมมเีจตคติที่ดีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
- การจัดอบรมเป็นการบูรณาการจดักิจกรรมร่วมกับการประชุมประจำเดือน ซึ่งมีทั้งรูปแบบ On Site และ Online  ส่งผลให้การรับฟังรปูแบบ Online   

ในบางพื้นที่รับฟังเนื้อหาการอบรมไม่ชัดเจน  เนื่องจากสัญญาณอินเตอร์เนต็ที่ไมเ่สถียร 
 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
-     ในการจัดอบรมครั้งต่อไป ควรจัดอบรมเป็นรปูแบบ On Site และจัดอบรมเต็มวัน เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรูม้ากขึ้น 

 
 

  

 

ลงชื่อ   ผู้เสนอแผน 
            (นายโยธิน  สุจินพลัม) 
        ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก 
      

 

        
                              ลงชื่อ   ผู้อนุมัติแผน 

            (นายพลกฤต  วรสันต์) 
              ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอบุณฑริก 

 
 
 
 
 

 


