
รายงานผลการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างจริยธรรมและป้องกันการประท าผิดวินัย   
ปีงบประมาณ 2567 

1. โครงการ โครงการเสริมสร้างจริยธรรมและป้องกันการประท าผิดวินัย    
2. ระยะเวลาด าเนินการ 8 ธันวาคม 2566 
3. สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมบุณฑริกา  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก 
4. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
5. กลุ่มเป้าหมาย  ข้าราชการสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก จ านวน  69 คน 
6. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด ผลลัพธ์ การประเมินผล 
บรรลุผล ไม่บรรลุผล 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ก ฎ ห ม า ย   แ ล ะ แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชพลเรือน พ.ศ.
2551 กฎ ก.พ. กฎ ก.พ.ค. ระเบียบ ข้อบังคับ  
รวมทั้ งกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดความรอบรู้และทันต่อกฎหมายที่มี
การแก้ไขเปลี่ยนแปลง 

หลังการอบรม 
ผู้เข้ารับการอบรม 
ท าแบบทดสอบ 
หลังการอบรมผล
คะแนนอยู่ในระดับ 
มาก 
คิดเป็นร้อยละ  85   

√  

เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ ความ
เข้าใจเรื่องวินัยข้าราชการ คุณธรรมจริยธรรม 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ลดอัตราการ
กระท าผิดวินัย 

ภายหลังจัดการ
อบรมไม่มีรายงาน
การกระท าผิดวินัย
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

√  

7. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ 
- ผู้เข้ารับการอบรมมีความหลากหลายด้านวัยวุฒิ และประสบการณ์การรับราชการ ส่งผลให้ต้อง 

เพ่ิมช่วงเวลาในการซักถามและตอบค าถาม เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมที่เป็นข้าราชการบรรจุใหม่ได้เข้าใจเนื้อหา
ของข้อบังคับ กฎระเบียบ ตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนมากขึ้น 
 

8. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
- เพ่ิมเวลาในการซักถาม /ตอบค าถาม เพ่ืออธิบายให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น 

 
 
 
        (นางศุทธินี  หล้ามาชน) 
            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
               ผู้รายงานผลการด าเนินงาน 



 
 

 
 


