
                                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบุณฑริก กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 

ที ่ อบ.1232/1059                     วันที่  16  เดือนพฤศจิกำยน พ.ศ.2566 

เรื่อง  รำยงำนกำรจัดท ำคู่มือแนวทำงปฏิบัติกำรป้องกันละแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 
        ในกำรท ำงำนของหน่วยงำน 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอบุณฑริก  

  เรื่องเดิม 
ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 เมษำยน 2563 ที่ได้มกีารเห็นชอบมาตรการในการ 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์เสนอ นั้น 

ข้อเท็จจริง 
กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป ไดม้ีการจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เพ่ือจะเป็นประโยชน์ส าหรับหน่วยงาน และบุคลากร 
เรียบร้อยแล้ว 

ข้อพิจารณา 
เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนเป็นไปตำมแนวทำงที่ก ำหนด  เห็นควรด ำเนินกำร ดังนี้ 
1. รับทรำบคู่มือกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิด 

หรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนของหน่วยงำน  
2. อนุมัติให้แจ้งเวียนคู่มือแนวทำงปฏิบัติกำรป้องกันละแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือ 

คุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนของหน่วยงำน ให้กับหน่วยบริกำรในสังกัด ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำอนุมัติ 
 
 
 

             (นำงศุทธินี  หล้ำมำชน) 
        นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร          

 
    

ทราบ/อนุมัติ 
 

   
 

    (นำยพลกฤต  วรสันต์) 
             สำธำรณสุขอ ำเภอบุณฑริก 



 


