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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์

ต่อต้านการทุจริต  คอร์รัปชันทุก
รปูแบบ 

เพ่ือสื่อสารให้บุคลากรในส านักงาน
ส า ธ า ร ณ สุ ข อ า เภ อ บุ ณ ฑ ริ ก  
มีจิตส านึกร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริตและสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีให้แก่หน่วยงาน 

สสอ.บุณฑริก ด ำเนินกำร
ประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำร
ทุจริต เมื่อวันที่ 8 ธ.ค.2566 
มีบุคลำกรเข้ำร่วม จ ำนวน 69 
คน 

2 วางระบบการควบคุมภายในและ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เพ่ือบริหำรควำมเสี่ยงที่อำจเกิด
ขึ้นกับกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

สสอ.บุณฑริก มีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรควบคุมภำยใน 
วำงระบบกำรควบคุมภำยในตำม
แบบสอบทำน และจัดท ำแบบ
บริหำรควำมเสี่ยง(ปค.5)  
เพ่ือบริหำรควำมเสี่ยงที่เกิดข้ึนกับ
กำรด ำเนินงำน 

3 ก าหนดมาตรการป้องกันการรับ
สินบนและนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัล  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมของ
องค์กรในกำรสร้ำงค่ำนิยมสุจริตใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรม 
จริยธรรมและไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และเพ่ือ
ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

สสอ.บุณฑริก ก ำหนดมำตรกำร
ป้องกันกำรรับสินบนในห้วงเดือน
ธันวำคม 2566 

4 อบรมเสริมสร้างจริยธรรมและวินัย
ข้าราชการส่งเสริมให้บุคลากร
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม 

และเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และ
แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน ลด
การกระท าผิดวินัย 

- หลังกำรอบรมผู้เข้ำรับกำร
อบรมท ำแบบทดสอบ 
หลังกำรอบรมผลคะแนนอยู่ 
ในระดับ มำก คิดเป็นร้อยละ  
85   
- ภำยหลังจัดกำรอบรมไม่มี
รำยงำนกำรกระท ำผิดวินัยของ
บุคลำกรในหน่วยงำน 

5 จัดท าหลักเกณฑ์แนวทางการ
จัดการเรื่องร้องเรียน และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1. เพ่ือให้บุคลำกรผู้เกี่ยวข้อง หรือ
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบสำมำรถ
น ำไปเป็นกรอบแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนให้เกิดเป็นรูปธรรม 
ปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน
กระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
2. เพ่ือให้มั่นใจว่ำกระบวนกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียน ใช้เป็นแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำนตำมขั้นตอนที่

สสอ.บุณฑริก จัดท าหลักเกณฑ์
แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียน 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ในห้วงเดือนธันวำคม 
2566 



สอดคล้องกับข้อก ำหนด ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และกฎหมำย ที่
เกี่ยวข้องกับกำรรับเรื่องรำวร้อง
ทุกข์ อย่ำงครบถ้วนและมี
ประสิทธิภำพ  
3. เพ่ือพิทักษ์สิทธิของประชำชน
และผู้ร้องเรียน/แจ้งเบำะแส 

6 จัดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ตู้แสดง
ความคิดเห็น/รับเรื่องร้องเรียน  
หมายเลขโทรศัพท์ ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนบนเว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน 
 

เพ่ือพิทักษ์สิทธิของประชำชนและ
ผู้ร้องเรียน/แจ้งเบำะแส 

สสอ.บุณฑริก ม ีกำรพัฒนำเว็บไซต์
ของหน่วยงำน จัดช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่ ตู้แสดงความคิดเห็น/รับ
เรื่องร้องเรียน  หมายเลข
โทรศัพท์บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ในห้วงเดือนต ุลำคม 
2566 

7 พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือ
เป็นช่องทางการสื่อสารต่อ
สาธารณชน 

1. เพ่ือให้ประชำชนรับทรำบข้อมูล
ข่ำวสำรด้ำนสุขภำพ 
2. เพ่ือให้ประชำชนรับทรำบ
แผนงำน โครงกำรและผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนสำธำรณสุขของ
หน่วยงำนและเครือข่ำยหน่วย
บริกำรปฐมภูมิในสังกัด 
3. เพ่ือเป็นช่องทำงส ำหรับ
ติดต่อสื่อสำร แจ้งเบำะแสหรือเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับหน่วยงำน 

สสอ.บุณฑริก ม ีกำรพัฒนำเว็บไซต์
ของหน่วยงำน จัดช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่ ตู้แสดงความคิดเห็น/รับ
เรื่องร้องเรียน  หมายเลข
โทรศัพท์บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ในห้วงเดือนต ุลำคม 
2566 

 

 

     นำงศุทธินี  หล้ำมำชน 
                                                    นักวชิำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 

                                                  ผู้บันทึกรำยงำน 


