
 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอบุณฑริก 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก 

............................................................... 
 

  เพ่ือป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริกและเป็น
แนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก  
จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและป้องกันการกระท าผิดวินัย  มาตรการป้อกัน
การรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง  ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก  ดังนี้   

   1.ยึดถือแนวทางปฏิบัติกฎหมาย  กฎ  ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
   2.วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
   3.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและด้วยความโปร่งใส  สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถ
ตรวจสอบได ้
  4.ค านึงถึงผลประโยชน์ของหน่วยงาน /ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก  และความถูกต้อง
ยุติธรรม  ความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
    4.1 ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน /ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า
เกินประโยชน์สูงสุด 
    4.2 ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง /อ้อมจากผู้ขาย
ผู้รับจ้าง  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเอง ผู้อื่น โดยมิชอบ 
    4.3 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
    4.4 ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง /พวกพ้องตนเอง 
    4.5 ปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการ  
เกีย่วกับการพัสดุ ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์อย่างเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ แต่ต้องไมเ่ป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่าง
เสรีและเป็นธรรม 
    4.6 ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงาน
ประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบอย่างเคร่งครัด  กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง  ให้รายงานให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ชั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือด าเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
     
 
 
 
 
 
 
 
 



    4.7 หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับ
สินบนให้รีบด าเนินการรวยรวมข้อเท็จจริง  และจัดท ารายงานเสนอต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
อุบลราชธานี   ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นขึ้นไป  เพ่ือด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง  หรือด าเนินการ
ทางวินัยโดยทนัท ี

   ทั้งนี้  ให้มีการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการ
จดัซื้อจัดจ้างอย่างน้อยปีงบประมาณละ  2  ครั้ง  (รอบ  6  เดือน  และรอบ  12  เดือน)  

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

  ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือนธันวาคม   พ.ศ.๒๕66 
          
 
 
         
        (นายพลกฤต  วรสันต์) 
                       สาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอบุณฑริก 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน 
 ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก 

............................................................... 
 

  เพ่ือป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริกและเป็น
แนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก  
จึงก าหนดแนวทางป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก  ดังต่อไปนี้ 

  1.หลักการและข้อห้ามในการรับเงินหรือทรัพย์สิน 

   - ต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสียและประโยชน์ของหน่วยบริการที่จะได้รับ/เป็นการ
บริจาคด้วยความสมัครใจและไม่เป็นไปเพ่ือแลกเปลี่ยนผลประโยชน์/ต้องค านึงถึงประโยชน์และภาระที่จะ
เกิดขึ้น/ห้ามมิให้รับเงินหรือทรัพย์สินที่ผู้บริจาคระบุเงื่อนไขในการบริจาคอันเป็นภาระของหน่วยงานเกินความ
จ าเป็น/ห้ามมิให้รับบริจาคที่ดินหากไม่มีแผนงานหรือโครงการรองรับ 

  2.วิธีการรับเงินบริจาค 

   - เงินสด / เช็คหรือดราฟที่ธนาคารสั่งจ่าย/ผ่านบัญชีเงินฝากธนาคาร/ผ่านบัตรเดบิต
หรือบัตรเครดิต 

  3.หน่วยบริการเปิดบัญชีเงินฝาก ธนาคารพาณิชย์ประเภทออมทรัพย์ ชื่อบัญชี “บัญชีเงิน
บริจาคของ (ชื่อหน่วยบริการ)” 

  4.การออกใบเสร็จรับเงินบริจาค ให้ออกใบเสร็จรับเงินแก่ผู้บริจาคโดยระบุชื่อบริจาค ให้ออก
ใบเสร็จรับเงินแก่ผู้บริจาคโดยระบุชื่อผู้บริจาค หากไม่สามารถระบุชื่อผู้บริจาคให้เขียนในใบเสร็จรับเงินว่า “ผู้
ไม่ประสงค์ออกนาม” กรณีรับผ่านตู้บริจาคให้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่การเงินตรวจนับเงินจากตู้พร้อมสรุปรายงาน
จ านวนเงินเสนอหัวหน้าหน่วยบริการ 

  5.การรับบริจาคที่เป็นอสังหาริมทรัพย์ ให้หน่วยบริการตรวจสอบกรรมสิทธิ์ ภาระติดพันใน
ทรัพย์สิน การครอบครองผู้บริจาค ประเมินมูลค่าของอสังหาริมทรัพย์ 

  6.การใช้ การจ่าย และการเก็บรักษาเงินบริจาค 

   - เงินบริจาคและดอกผล จะน าไปก่อหนี้ผูกพันหรือจ่ายได้เฉพาะเพ่ือการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยบริการ 

   - ให้ใช้เงินตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค 

   - เงินบริจาคท่ีไม่ระบุวัตถุประสงค์ให้ใช้เพ่ือการปฏิบัติราชการของหน่วยบริการ ตาม
แผนที่คณะกรรมการก าหนด 

   - ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้มีอ านาจจ่ายหรือก่อหนี้ผูกพัน
เงินบริจาค 



   - ไม่ใช้เงินบริจาคร่วมกับเงินงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างและพัสดุ 

   - จัดท ารายรับ-จ่ายเงินบริจาค และส่งรายงานมายังหน่วยงานคลังของส่วนราขการ
ต้นสังกัดเพ่ือรายงานกรมบัญชีกลาง ภายใน 60 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

   - ให้หน่วยบริการเก็บรวบรวมหลักฐานทั้งหมด และรายงานหน่วยงานต้นสังกัด
เพ่ือให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบต่อไป  

  ทั้งนี้  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค
ของหน่วยงานราชการ พ.ศ.2561 โดยเคร่งครัด และให้มีการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกัน
การรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคอย่างน้อยปีงบประมาณละ 2 ครั้ง (รอบ 6เดือน 
และรอบ 12เดือน) 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด   

  ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือนธันวาคม   พ.ศ.๒๕66 
          
 
 
         
        (นายพลกฤต  วรสันต์) 
                       สาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอบุณฑริก 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก 

............................................................... 
 

  เพ่ือป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริกและเป็น
แนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก  
จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก  ดังต่อไปนี้ 

  1.มาตรการการใช้รถราชการ  ก าหนดให้การใช้รถราชการของหน่วยงานและหน่วยบริการใน
สังกัดจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ.2523 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ระเบียบส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถ
ส่วนกลางและรับรองรถรับรอง พ.ศ.2526 โดยต้องมีการจัดท าเอกสารครบถ้วนตามที่ระเบียบก าหนด เช่น 
บันทึกการใช้รถ แบบค าขอใช้รถ เป็นต้น  โดยมีระบบควบคุมการจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมการ
บ ารุงรักษา ระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าที่น ารถราชการไปใช้ในการส่วนตัว เช่น การใช้รถราชการไปและกลับ
ระหว่างที่ท างานกับบ้านพัก การน ารถราชการไปจอดในที่อ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช้รถราชการไปใน
กิจการหรือภารกิจที่มิใช่งานราชการ เป็นต้น 

  2.มาตรการเบิกค่าตอบแทน ก าหนดให้การเบิกค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้
หน่วยงานหรือหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 เช่น หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับ กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนว่าด้วย
การจ่ายค่าตอบแทน เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่5)  
พ.ศ.2552 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
2544 (ฉบับที่ 11 

  3.มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ก าหนดให้การด าเนินการและการเบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ ายในการเดินทางไปราชการ  
พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  4.มาตรการการจัดหาพัสดุ ก าหนดให้การจัดหาพัสดุต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยระเบียบการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครดั โดยค านึงถึง
ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  ในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
อาศัยโอกาสที่มีอ านาจหน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้ อ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมหรือ



ระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องเป็นจริง มีความโปร่งใส เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในกระบวนการ
จัดหาและป้องกันพัสดุป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ 

  ทั้งนี้  ให้ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของหน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่า
จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ก็
ตาม และให้มีการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด   

  ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือนธันวาคม   พ.ศ.๒๕66 
          
 
 
         
        (นายพลกฤต  วรสันต์) 
                       สาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอบุณฑริก 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก 

............................................................... 
 

  เพ่ือป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริกและเป็น
แนวทางในการป้องกนัมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก  
จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและป้องกันการกระท าผิดวินัย  ในกระบวนการ
เบิกจ่ายตามสิทธิสวัสดิการรักษพยาบาลข้าราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  12  กันยายน  2560  ดังนี้ 

  1.ก าหนดให้หน่วยบริการในสังกัดต้องเสริมและควบคุมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล  จึงจัดให้
มีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในในระดับหน่วยบริการ  เช่น  ระบบตรวจสอบสิทธิบุคคล  
ระบบตรวจสอบการใช้สิทธิ  ทั้งนี้  เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการสวมสิทธิ  การเวียน  การใช้สิทธิ  หรือ
การจ่ายาโดยมิได้มีอาการเจ็บป่วยจริง  เป็นต้น 

  2.ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานท าการจัดซื้อ  ท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยบริการนั้น 

   3.ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริกถือปฏิบัติตามกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.2557  และประกาศกระทรวงสธารณสุขว่าด้วยแนวทางการบริหารจัดการด้านยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดยคณะกรรมการหรือคณะกรรมการร่วมหรือคณะท างานย่อย  พ.ศ.2557 

   ทั้งนี้  ให้มีการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการ
เบิกจา่ยยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการของหน่วยงานอย่างน้อยปีงบประมาณละ  2  ครั้ง  
(รอบ  6  เดือน  และรอบ  12  เดือน)  

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

  ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือนธันวาคม   พ.ศ.๒๕66 
          
 
 
         
        (นายพลกฤต  วรสันต์) 
                       สาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก 
 

 
 



 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอบุณฑริก 

เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

............................................................... 
 

  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มรการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรูปที่ส าคัญ กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส  ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 
ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรมและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก  จึงก าหนด
นโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบ  ดังนี้ 

1. ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก ทุกระดับ ไม่รับ ไม่ให ้
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2. ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก ทุกระดับ จะต้อง 
ไม่แสวงหา เพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของก านัล และผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

3. การแสดงความยินดี  การสดงความปรารถนาดี  การแสดงการต้องรับ หรือการแสดง 
ความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 
หรือการใช้สื่อออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ เพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นไปในทางประหยัด 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

  ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือนธันวาคม   พ.ศ.๒๕66 
          
 
 
         
        (นายพลกฤต  วรสันต์) 
                       สาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


