
การด าเนินงานองค์กรแห่งความสุข 
ปีงบประมาณ 2567

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี

งานบริหารทรัพยากรบุคคล  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี  ปีงบประมาณ 2567



1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนงานองค์กรแห่งความสุข

2. ประเมินความสุขของบุคลากร ด้วย Happinometer

3. วิเคราะห์ผลการประเมินความสุขของบุคลากร

4. จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมความสุขของบุคลากร

5. ก ากับ ติดตามผลของโครงการ



1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนงานองค์กรแห่งความสุข



2. ประเมินความสุขของบุคลากร ด้วย Happinometer

บุคลากรสังกัดสสอ.บุณฑริก
ประเมินตนเองด้วยเครื่องมือ 

Happinometer จ านวน 122 คน 
คิดเป็นร้อยละ 96.83 จากจ านวน

บุคลากรทั้งหมด 126 คน



งานบริหารทรัพยากรบุคคล  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี  ปีงบประมาณ 2567

3. วิเคราะห์ผลการประเมินความสุขของบุคลากร



• วัตถุประสงค์
• เพื่อสร้างค่านิยมให้กับบุคลากรในการเก็บออมเงิน เพิ่มความมั่นคงให้กับสุขภาพทางการเงิน  
• เพื่อสร้างความมีวินัยในการใช้เงินและเก็บออมเงิน

• กลุ่มเป้าหมาย 
• บุคลากรสังกัดสสอ.บุณฑริก ที่สมัครใจเข้าร่วม  จ านวน  39 คน 

4. จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมความสุขของบุคลากร

โครงการ “สร้างนักออมเงินหน้าใหม่ ใส่ใจสุขภาพทางการเงิน”



• กิจกรรม / วิธีด าเนินงาน
• กรอกใบสมัครเข้าร่วมโครงการ โดยระบุวิธีการออม และ วิธีการแสดงหลักฐาน
• เมื่อท าการฝากออมให้แสดงหลักฐานในกลุ่มไลน์ทุกครั้ง
• สมาชิกโครงการจะต้องฝากออกเงินตามเง่ือนไขที่ระบุในใบสมัคร ครบ 12 เดือน
• สมาชิกที่ปฏิบัติตามเง่ือนไขจะได้มีสิทธิ์ลุ้นรางวัล “นักออมเงินหน้าใหม่” ในงานเลี้ยงปีใหม่ 

2568 

4. จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมความสุขของบุคลากร

โครงการ “สร้างนักออมเงินหน้าใหม่ ใส่ใจสุขภาพทางการเงิน”



• ผลที่คาดว่าจะได้รับ
• สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการได้ฝึกวินัยในการออมเงิน
• สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการมีสิทธิ์ลุ้นรางวัลเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการเก็บออมเงิน

4. จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมความสุขของบุคลากร

โครงการ “สร้างนักออมเงินหน้าใหม่ ใส่ใจสุขภาพทางการเงิน”



5. ก ากับ ติดตามผลของโครงการ



สสอ.บุณฑริก ... องค์กรแห่งความสุข


