
T4 Target : การท างานที่มุ่งเป้าหมาย คนท างานมีความสุข องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

T4.2 การปรับปรุงผลการด าเนินงานองค์กรอย่างต่อเนื่อง (CQI) 

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบุณฑริก เป็นหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขท่ีมีภำรกิจ
เกี่ยวกับกำรพัฒนำยุทธศำสตร์และแปลงนโยบำยของกระทรวงเป็นแผนกำรปฏิบัติรำชกำร ตลอดจนจัดสรร
ทรัพยำกรและบริหำรรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวง เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยและเกิดผลสัมฤทธิ์ตำมภำรกิจ
ของกระทรวง โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

  (1) จัดท ำยุทธศำสตร์ด้ำนสุขภำพในพ้ืนที่อ ำเภอ 

  (2) ด ำเนินกำรและให้บริกำรด้ำนกำรแพทย์และสำธำรณสุขในเขตพ้ืนที่อ ำเภอ 

  (3) ก ำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนสำธำรณสุขในพ้ืนที่
อ ำเภอ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมกฎหมำย มีกำรบริกำรสุขภำพที่มีคุณภำพและมีกำรคุ้มครองผู้บริโภค
ด้ำนสุขภำพ 

  (4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสำนงำนเกี่ยวกับสำธำรณสุขในเขตพ้ืนที่อ ำเภอ ให้เป็นไปตำม
นโยบำยของกระทรวง 

  (5) พัฒนำระบบสำรสนเทศ งำนสุขศึกษำ และกำรสื่อสำรสำธำรณะด้ำนสุขภำพในพ้ืนที่
อ ำเภอ 

  (6) ปฏิบัติงำนร่วมกันหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย พร้อมทั้งก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนให้กับหน่วยบริกำรปฐมภูมิในสังกัด คือ โรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบลจ ำนวน 16 แห่ง  โดยมีพันธกิจ 5 ข้อ ได้แก่ 1. จัดระบบบริกำรสุขภำพให้มีคุณภำพมำตรฐำน   
2. บริหำรจัดกำรองค์กรตำมหลักธรรมำภิบำล  3. ส่งเสริมและพัฒนำภำคีเครือข่ำยให้มีส่วนร่วมในกำรจัดกำร
ระบบสุขภำพ  4. บริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลด้ำนสำธำรณสุขให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
และ 5. พัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชนครอบคลุมทุกกลุ่มวัย  ซึ่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบุณฑริกได้ควบคุม
คุณภำพของกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำนตำมเกณฑ์คุณภำพบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) ซึ่งก ำหนด
ตัวชี้วัดกำรด ำเนินงำน 18 ตัวชี้วัด มีคู่เทียบคือ สสอ.น้ ำยืน และด ำเนินงำนตำมกระบวนกำรควบคุมภำยใน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 


