
T2 Teamwork & Talent : การเสริมสร้างการท างานเป็นทีม และสนับสนุนผู้มีความสามารถโดดเด่น  
ในงานที่สร้างการเปลี่ยนแปลงการท างานที่ดี 

 

t2.2 การสร้างสรรค์และการด าเนินงานขององค์กร (Creative Thinking)  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบุณฑริก มีวิสัยทัศน์ขององค์กร คือ ระบบสุขภำพไดม้ำตรฐำน  ขับเคลื่อน
งำนด้วยภำคี เพ่ือสุขภำวะที่ดีของประชำชน  โดยผู้บริหำรของหน่วยงำนได้ให้ควำมส ำคัญและมีแนวทำงกำร
สร้ำงสรรค์และกำรด ำเนินงำนขององค์กร (Creative Thinking) ด้วยกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมกับภำคี
เครือข่ำยทั้งในระดับอ ำเภอและระดับต ำบล อำทิเช่น กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำ เภอ 
(พชอ.) ซึ่งตำมโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรประกอบด้วย ภำครัฐ  ภำคเอกชน และภำคประชำชน โดยมี
นำยอ ำเภอเป็นประธำนคณะกรรมกำร ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล เป็นรองประธำนคณะกรรมกำร และ
สำธำรณสุขอ ำเภอ และในปี 2567 นี้ คณะกรรมกำรพชอ.บุณฑริก ได้จัดโครงกำรวิ่งกำรกุศล เพ่ือคนบุณฑริก 
Run for All ครั้งที่ 1 มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงค่ำนิยมกำรสร้ำงเสริมสุขภำพด้วยกำรออกก ำลังกำยและ 
น ำรำยได้หลังหักค่ำใช้จ่ำยเป็นกองทุนดูแลคุณภำพชีวิตของชำวอ ำเภอบุณฑริก อำทิเช่น มอบเป็นทุนกำรศึกษำ
เด็กเรียนดีแต่ยำกจน ดูแลกลุ่มผู้ด้อยโอกำส กลุ่มเปรำะบำง ผู้ยำกไร้ ผู้ประสบภัยพิบัติ ฯลฯ  คณะกรรมกำร
พชอ.ทุกภำคส่วนต่ำงให้ควำมร่วมมือและร่วมปฏิบัติหน้ำที่เป็นอย่ำงดี 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


