
T2 Teamwork & Talent : การเสริมสร้างการท างานเป็นทีม และสนับสนุนผู้มีความสามารถโดดเด่น  
ในงานที่สร้างการเปลี่ยนแปลงการท างานที่ดี 

t2.1 การส่งเสริมการท างานเป็นทีม (Team Building) 

 ในปีงบประมาณ 2567 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก ได้จัดโครงการโครงการพัฒนาหน่วย
บริการปฐมภูมิ พัฒนาศักยภาพบุคลากร สร้างความผูกพันองค์กร  ปีงบประมาณ 2567  มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ และสมรรถนะให้กับบุคลากรในหน่วยงานและเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
ส่งเสริมการท างานเป็นทีมเป็นโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการท างาน เกิดความผูกพันต่อองค์กร อันจะ
ส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินงานเกิดความสัมฤทธิ์ผล รวมถึงการพัฒนาและด าเนินงานในหน่วย
บริการที่ได้คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

1) ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการพัฒนาหน่วยบริการตามคู่มือมาตรฐานบริการสุขภาพ 
ปฐมภูมิพ.ศ.2566 ทีโ่รงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในอ าเภอเขมราฐ   

2) กิจกรรมนันทนาการ ละลายพฤติกรรม 
3) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิด (Brainstrom) การพัฒนาหน่วยบริการใน 4 ประเด็นคือ  

1) ท่านเห็นอะไรที่หน่วยบริการของท่าน        2) ท่านคาดหวังอะไรจากการไปศึกษาดูงานครั้งนี้   
3) หลังกิจกรรมศึกษาดู งาน ท่านรู้สึกอย่างไร  4) กลับจากการศึกษาดูงานและประชุมเชิง
ปฏิบัติการครั้งนี้ ท่านจะท าอะไร 

4) โดยถอดบทเรียนด้วยกระบวนการ Top Models ซึ่งมีกฎ/กติกา 9 ข้อ ประกอบด้วย  
              1) ทุกความคิดมีคุณค่า   
              2) ไมฆ่่าความคิดใคร  
              3) ไม่มีใครผิดใครถูก  
              4) ยอมรับความคิดเห็นกันและกัน  
              5) เขียนบัตรความคิดทุกคน  
              6) 1 คน 1 บัตรความคิด  
              7) เขียนตัวโตอ่านง่าย  
              8) ชัดเจนมีความหมาย  
              9) เป็นค าหรือวลีสั้นๆ 



 

  



 
 
 
 
 


