
T1 Trust : การสร้างความไว้วางใจแก่ประชาชน บุคลากร และเครือข่าย 

T1.2 การสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร (Moral)  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบุณฑริก  เป็นต้นแบบองค์กรคุณธรรม มีกำรก ำหนดเป็นนโยบำย 
ตำมพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม  พ.ศ.2562 และแผนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ชมรมจริยธรรมหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุข  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบุณฑริก  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567 ขับเคลื่อนงำนภำยใต้สโลแกน “สำสุขบุณฑริก สุจริตพอเพียง” ผลกำรด ำเนินงำน 
มีจัดตั้งชมรมรมจริยธรรม โดยมีสมำชิกชมรมเป็นบุคลำกรในองค์กร ร้อยละ 100 สมำชิกในชมรมร่วมท ำ
กิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ จิตอำสำ กิจกรรมสำธำรณประโยชน์ และร่วมกิจกรรมพัฒนำจิตใจ พัฒนำตนเอง และ
พัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง 



 

 

 

 

 


