
T1 Trust : การสร้างความไว้วางใจแก่ประชาชน บุคลากร และเครือข่าย 

T1.1 การสร้างเสริมค่านิยมองค์กร (Core value)  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก  ก าหนดค่านิยมขององค์กรตามค่านิยมของกระทรวงสาธารณสุข 
นั่นคือ เป็นนายตนเอง (mastery) เร่งสร้างสิ่งใหม่ (Originality) ใส่ใจประชาชน (People Centered)  
ถ่อมตนอ่อนน้อม (Humility  ซึ่งผู้บริหารและบุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเป็นวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติ
ร่วมกันกัน คือ “รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา พัฒนาเป็นนิจจิตบริการ ท างานเป็นทีม” นอกจากนี้ยังมีการร่วมการ
ก าหนดอัตลักษณ์ขององค์กร ในการมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีและประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ
ทั้งนี้ต้องเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ซึ่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก ได้จัดท าพิธีลงนามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการและประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดเป็น 
อัตลักษณ์ขององค์กรและสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 

 

 
 
 


