
 

                         สสอ.บุณฑริก วาระประชุมประจำเดือน เดือน มกราคม ๒๕๖๗   หน้าที่   1 

 
บันทึกการประชุม   ยุทธศาสตร์ 

ระเบียบรับรองรับรองวาระการประชุมประจำเดือนมกราคม ๒๕๖๗    
ณ  ห้องประชุมบุณฑริกา  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก 

 
 
 
วาระท่ี 1 ประธานแจ้งในที่ประชุม 

-การสำรวจข้อมูลกลุ่มเปราะบาง กลุ่มติดเตียง และกลุ่มที่ไม่มีบัตรประชาชน 
-การจัดกิจกรรมจิตอาสา วันสำคัญของชาติ เขต โนนค้อ 17 มค และ หนองสะโน 18 มค 
-การจัดกิจกรรม เดิน ว่ิง การกุศล ช่วง เดือน มีค 67  
-การเสนอโครงการลงนาม โดยนายแพทย์ สสจ.อุบล ดำเนินการภายในเดือน มกราคม 2567  
-การดำเนินงานตามแผนพัฒนาส่วนขาด  ตามแผนที่อนุมัติ และบริหารสัญญา ตามห้วงระยะเวลาที่
กำหนด 
-การมอบอำนาจการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ (เงินบำรุง)  ทุกวิธี และทุก
วงเงิน คำสั่งให้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี   50318/2566  ลงวันที่ 28 
ธันวาคม 2566 
- 
 

 
วาระท่ี 2 และ 3  ติดตามและรับรองรายงานการประชุม 
(ตามเอกสารแนบ) 
 
วาระท่ี 4 ระเบียบวาระประชุมจากกลุ่มงานต่าง ๆ 
4.1 กลุ่มงานบริหาร 
 1.แผนบริจาคโลหิตรายปี อำเภอบุณฑริก 
  ครั้งที่ 1 วันอังคารที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567    ประชาสัมพันธ์ เตรียมความพร้อม ผู้บริจาคโลหิต 
  ครั้งที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 23 พฤษภาคม 2567 
  ครั้งที่ 3 วันอังคารที่ 6 สิงหาคม 2567 
  ครั้งที่ 4 วันอังคารที่ 5 พฤศจิกายน 2567 
 
2. การเฝ้าระวังสถานการณ์ และเตรียมความพร้อมแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาเล็ก ไม่เกิน 2.5 ไมคริน(PM2.5)  
ระยะเวลา 1 มค 67- 31 พค 67   เผา =ผิดกฎหมาย  ปรับไม่เกิน 25000บาท  หรือทั้งจำทั้งปรับ   พรบ การ
สาธารณสุข 2535  หมวดว่าด้วยเหตุรำคาญมีบทบัญญัติบางมาตราที่เกี่ยวข้อง กับการควบคุมมลพิษทางอากาศ โดย
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บันทึกการประชุม   ยุทธศาสตร์ 

กำหนดว่า การกระทำการใด อันเป็นเหตุให้เกิดกลิ่น รังสีฝุ่น ละออง เขม่าเถ้าจนเป็นเหตุให้เสื่อมหรืออาจเป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ 
 3. การลงบัญชี ทหารกองเกิน  สัญชาติไทย 17 ปีบริบูรณ์ เกิด 2549  บัตร ประชาชน  ทะเบียนบ้าน และสูติบัตร 
ฉบับจริง 
4. การสมัครทหารกองเกินเข้ารับราชการทหาร  สมัครภายใน 28 มกราคม 2567 
5.หนังสือเวียน สสจ.อบ เคร่งครัด การดำเนินการตาม พรบ ซื้อจ้าง 2560   ( แผนจัดหา   ขออนุมัติ กำหนด
คุณลักษณะ  ขอความเห็นชอบ รายงานตรวจรับ  เบิกจ่ายคู่สัญญา )  
     
 
 
 
6.การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก ประจำปี 2567 
ผู้แทนสมาชิกโดยตำแหน่ง  นายพลกฤต วรสันต์ สาธารณสุขอำเภอบุณฑริก 
 
ผู้สมัครรับเลือกตั้ง ผู้แทนสมาชิก ประจำปี 2567 
1นายโยธิน  สุจินพลัม 
2 นายเอกชัย  สิงหาภู 
3นายก้องฟ้า คงพลปาน 
4 นายวิชาญ ศรีทะนาม 
เนื่องจาก มีผู้สมัครตามจำนวนที่ สสอ บุณฑริกได้รับจัดสรร จำนวน 4 ราย  จึงจะขอความเห็นชอบ โดยการยกมือ
จากที่ประชุม         โดยมีคนเห็นชอบ ……….คน      ไม่เหน็ชอบ ……..คน 
 
 
งานบริหาร 
1.แผนการตรวจสอบภายใน จังหวัด  / รพ.สต. รับตรวจสอบภายใน ...........ตรวจสอบรายงานการตรวจสอบภายใน 
2.การบริหารองค์กร  หน่วยบริการ   4M คน เงิน ของ  ทรัพยากร  ( Moph -4t )  การประชุมคณะกรรมการบริหาร
หน่วยบริการ  ( มีการประชุม ติดตามงาน แผนพัฒนา ) การบริการประชาชน ในเวลาราชการ  นอกเวลาราชการ 
การลงเวลาปฏิบัติหน้าที่ 
3.แจ้งการยืน่แบบภาษี ณ ที่จ่าย   ผ่านระบบอิเล็กทรอนิค   
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บันทึกการประชุม   ยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.กรณีถ่ายโอน รพ.สต. 2568    ถ้ามีกรณีบุคลากรที่ยื่นแจ้งความจำนงไปแล้ว เปลี่ยนใจ ให้ทำหนังสือแจ้งความ
ประสงค์ ส่ง สสจ.อบ. 
5.การอนุมัติโครงการ ในแผนปฏิบัติการดำเนินการให้เสร็จในเดือน มกราคม 2567 
7.การเบิกจ่ายเงินตามระเบียบเงินบำรุงหน่วยบริการกระทรวงสาธารณสุข2562และแก้ไข (ฉบับที่2 ) 2564 
 
 
8.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9..การตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ ปีงบประมาณ 2567 
รอบท่ี 1 ..กำหนดวันที่ 6 – 8 มีนาคม 2567 คปสอ.น้ำขุ่น  
รอบท่ี 2 ..กำหนด วันที่ 5 – 7 กรกฎาคม 2567 คปสอ.ศรีเมืองใหม่ 
10. การดำเนินงานตามแผนพัฒนาส่วนขาด  ตามแผนที่อนุมัติ    และบริหารสัญญา ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนด 
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บันทึกการประชุม   ยุทธศาสตร์ 

11. การมอบอำนาจการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ (เงินบำรุง)  ทุกวิธี และทุกวงเงิน    
คำสั่งให้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี   50318/2566  ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
- ให้ยกเลิก คำสั่งจังหวัดอุบลราชธานี ที่ 34614/2566  ลงวันที่ 4 กันยายน 2566 
- ให้ใช้คำสั่ง คำสั่งจังหวัดอุบลราชธานี ที่ 50318/2566  ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
12 การดาวโหลดหนังสือราชการ ในระบบหนังสือเวียน  
 
4.2 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ งานประกัน 
      1. ติดตามไฟล์โครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 ยังไม่ส่ง ห้วยข่า , นาโพธิ์ ,โนนค้อ,บ้านแมด,
โนนสว่าง,บ้านบก,ขอนแป้น,สมพรรัตน์,โนนสำราญ ดำเนินการภายใน 15 มกราคม 2567 
       
 
 
 
 
 
 
4.3 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ การแพทย์สุขภาพจิตและยาเสพติด 
     1. งานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
         1.1 ติดตามการดำเนินงาน ประชาชนอายุ 35 ปี ข้ึนไปได้รับการตรวจคัดกรองเบาหวาน 

  
          1.2 ติดตามการดำเนินงาน ประชาชนอายุ 35 ปี ขึ้นไปได้รับการตรวจคัดกรองความดันโลหิตสูง 
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บันทึกการประชุม   ยุทธศาสตร์ 

 
 
        
 
 
 
 1.3 ติดตามการดำเนินงาน การติดตามกลุ่มสงสัยป่วยเบาหวาน (จับผลงานรหัสแลบ LABFU.LABTEST = 0531002) 
 

 



 

                         สสอ.บุณฑริก วาระประชุมประจำเดือน เดือน มกราคม ๒๕๖๗   หน้าที่   6 

 
บันทึกการประชุม   ยุทธศาสตร์ 

  
 
 1.4 ติดตามการดำเนินงาน การติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง 

 
  
1.5 ติดตามตัวชี้วัด ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานได้รับการตรวจ HbA1c 
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1.6 ติดตามตัวชี้วัด ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานและ/หรือความดันโลหิตสูงได้รับการตรวจคัดกรองไตเรื้อรัง 

 
 
งานสุขภาพจิตและยาเสพติด และ มะเร็ง  
กำกับติดตามรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ 2567  
R 9 การดาเนินงานกระตุ้นเด็กพัฒนาการล่าช้า ด้วยเครื่องมือมาตรฐาน (TEDA4I) ได้รับการกระตุ้นมากกว่าร้อย
ละ 75 
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ผลงานใน HDC ณ วันที่ 7 มกราคม 67  กำกับติดตามพ้ืนที่มีการประเมินพัฒนาการ DSPM ให้กำชับเรื่องระยะเวลา
ในการประเมินและติดตามกรณีสงสัยล่าช้าให้ทันห่วงเวลาทุกราย 

R 39 การดำเนินงานควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และผลิตภัณฑ์ยาสูบ คัดกรองผลิตภัณฑ์ยาสูบ มากกว่าร้อยละ 
65  

 

ผลงานใน HDC ณ วันที่ 7 มกราคม 67  
หมายเหตุ :ติดตามหน่วยบริการที่ผลงานยังน้อยให้เร่งดำเนินการ  
งานมะเร็ง  
R 31 ระดับความสำเร็จการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในสตรีอายุ 30-60 ปี ภายใน 5 ปี(63-67) ร้อยละ 70 

ผลงานการดำเนินงาน (ตุลาคม 66- 8 มกราคม 67 ) รายละเอียดดังตาราง 
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ผลงานในโปรแกรม HPV screening ณ วันที่ 7 มกราคม 2567 
ดังนั้นจึงขอให้ทุก รพ.สต.จัดทำแผนตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกทุกเดือน เพ่ือให้การดำเนินงานคลอบคลุม

ตามเป้าหมาย ฝาก พ้ืนที่ในการประชาสัมพันธ์เชิญชวน และการดำเนินงานร่วมกัน แผนประจำเดือน  มกราคม 67 

  
 

R36 ร้อยละการคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรง (Fit Test) ผลงานร้อยละ 55  
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ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ประชาชนทั้งเพศชายและเพศหญิง ทุกสิทธิ์(เว้นแต่ผู้เคยรับการตรวจในห้วง 2 
ปีที่ผ่านมา) ที่มีอายุ 50 –70 ปีบริบูรณ์ ในรอบปี 2567 ได้รับการตรวจคัดกรองหาเลือดแฝง ในอุจจาระ( FIT Test)  

 
ผลงานใน HDC ณ วันทึ่ 7 มกราคม 2567 (ผลงานจากการรายงาน One page จังหวัดนับผลงานใน HDC เท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
R 34 ความสำเร็จในการดาเนินงานดูแลผู้ป่วยต้อกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) 
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 ติดตามการบันทึกและนำเข้าผลการคัดกรองตาในเว็ป vition 2020  

 

 
4.3 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบริการ  
งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ประชาสัมพันธ์เข้าร่วมโครงการ “สร้างนักออมเงินหน้าใหม่ ใส่ใจสุขภาพทางการเงิน” 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือสร้างนิสัยการเก็บออมเงิน เพิ่มความมั่นคงให้กับสุขภาพทางการเงิน   

กิจกรรม  

1. สมัครเข้าร่วมโครงการ โดยระบุวิธีการออม และ วิธีการแสดงหลักฐาน 

2. เมื่อทำการฝากออมให้แสดงหลักฐานในกลุ่มไลน์ทุกครั้ง 

3. สมาชิกโครงการจะต้องฝากออกเงินตามเงื่อนไขท่ีระบุในใบสมัคร ครบ 12 เดือน 

4. สมาชิกท่ีปฏิบัติตามเงื่อนไขจะได้มีสิทธิ์ลุ้นรางวัล “นักออมเงินหน้าใหม่” ในงานเลี้ยงปีใหม่ 2568  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สมาชิกท่ีเข้าร่วมโครงการได้ฝึกนิสัยการออมเงิน 
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2. สมาชิกท่ีเข้าร่วมโครงการมีสิทธิ์ลุ้นรางวัลเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการเก็บออมเงิน 

 ใบสมัครเข้าร่วมโครงการ “สร้างนักออมเงินหน้าใหม่ ใส่ใจสุขภาพทางการเงิน” 
คำชี้แจง : ผู้เข้าร่วมโครงการจะต้องฝากออมเงินตามเงื่อนไขท่ีสมัคร ครบ 12 เดือน  เมื่อทำการฝากออม 
จะต้องแสดงหลักฐานในกลุ่มไลน์ทุกครั้ง และแสดงรายการเดินบัญชี เมื่อครบกำหนด 
ชื่อ สกุล.......................................................................อายุ......................................... ...................................................... 
ตำแหน่ง................................................................สถานที่ปฏิบัติงาน..................................... ......................................... 
แนวทาง / วิธีการออม   
       หักออมจากค่าตอบแทนรายเดือน (เงินเดือน/OT/อ่ืนๆ)     จำนวนเงิน...................................บาท 
 ออมจากรายรับ รายวัน      จำนวนเงิน...................................บาท 
 ออมตามตามความสมัครใจทุกวัน............../วันที่..............ของเดือน  จำนวนเงิน...................................บาท 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................. .......................... 
วิธีการเก็บหลักฐาน 
 เก็บสลิปโอนเงิน 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................. ........................... 
 
     (นางศุทธินี  หล้ามาชน)      (นายโยธิน  สุจินพลัม) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ          ผูช้่วยสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก 
             ผู้รับสมัคร                      ผู้ตรวจสอบ 
 
 
     (นายพลกฤต  วรสันต์) 
                     สาธารณสุขอำเภอบุณฑริก 
             ผู้อนุมัต ิ
 
4.4 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
1. ขอเชิญผู้รับผิดชอบโครงการย่อย ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก สสส .ในการดำเนินงานส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
สมวัย ทั้ง 4 ตำบลๆละ 2 คน ร่วมประชุมเตรียม ARE ครั้งที่ 2 ในวันที่ 11 มกราคม 2567 เวลา 09.00น. – 12.00น. 
ณ ห้องประชุมบุณฑริกา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก 
2. ขอเชิญผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุทุกแห่งร่วมประชุมวางแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน ปี 2567 ในวันที่ 11 มกราคม 
2567 เวลา 13.00น. – 16.00น. ณ  ห้องประชุมชั้น 3 ตึกอำนวยการ โรงพยาบาลบุณฑริก 
3. แจ้งตัวชี้วัด Ranking งานส่งเสริมสุขภาพ ปีงบประมาณ 2567 (8R 14ตัวชี้วัด) 
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4. ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 R2.1 ร้อยละเด็กปฐมวัยได้รับการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ ชั่งน้ำหนัก/วัดความยาวส่วนสูง           มากกว่า
หรือเท่ากับร้อยละ90  

 
ที่มา : HDC สสจ.อุบลฯ(งานโภชนาการ ข้อ 4.1)ประมวลผลงาน 21 ธันวาคม 2566 
 R2.2 ร้อยละเด็ก 0-5ปี สูงดีสมส่วน มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ66 

 
ที่มา : HDC สสจ.อุบลฯ(งานโภชนาการ ข้อ 4.1)ประมวลผลงาน 21 ธันวาคม 2566 
 R2.4 ร้อยละเด็กปฐมวัยได้รับการคัดกรองพัฒนาการ  ร้อยละ95 
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ที่มา : HDC สสจ.อุบลฯ(งานอนามัยแม่และเด็ก ข้อ 5.1)ประมวลผลงาน 4 มกราคม 2567 
 
R2.5 ร้อยละเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  ร้อยละ85 

 
ที่มา : HDC สสจ.อุบลฯ(งานอนามัยแม่และเด็ก ข้อ 5.1)ประมวลผลงาน 4 มกราคม 2567 
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R3 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมเด็กอายุ 6-14ปี สูงดีสมส่วน  ร้อยละ59 

 
ที่มา : HDC สสจ.อุบลฯ(งานโภชนาการ ข้อ 5.1)ประมวลผลงาน 21 ธันวาคม 2566 
 
ผลการคัดกรองผู้สูงอายุ 9 ด้าน 
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ที่มา : HDC สสจ.อุบลฯ(การคัดกรอง ข้อ 13)ประมวลผลงาน 4 มกราคม 2567 
วาระฝ่ายทันตสาธารณสุข 
1. แจ้งตัวชี้วัด Ranking (2R, 21ตัวชี้วัด, 7Best practice) 

 

 
 
R43. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานส่งเสริมป้องกันทันตสุขภาพตามกลุ่มวัย 

 
ที่มา : HDC สสจ.อุบลฯ(Service Plan สาขาช่องปาก ข้อ 19.1)ประมวลผลงาน 21 ธันวาคม 2566 
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ที่มา : HDC สสจ.อุบลฯ(Service Plan สาขาช่องปาก ข้อ 17.4)ประมวลผลงาน 21 ธันวาคม 2566 
 

 
ที่มา : HDC สสจ.อุบลฯ(Service Plan สาขาช่องปาก ข้อ 17.8)ประมวลผลงาน 21 ธันวาคม 2566 
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4.5กลุ่มงานควบคุมโรค 
 1.รายงานผลการดำเนินงานบริการวัคซีนHPV กลุ่มเป้าหมาย หญิงไทย  อายุ 11 – 20 ปี 

 
 
2.แจ้งสถานการณ์การระบาดโรคไข้เลือดออก ปี 2567 
ผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกสะสม อำเภอบุณฑริก ปีระบาด 2567 ป่วยสะสม 1 ราย อัตราป่วย 1.05 ต่อแสนปชก. ไม่มี
ผู้เสียชีวิต หมู่บ้านที่ต้องเฝ้าระวังโรคไข้เลือดออก ได้แก่ บ้านห้วยทราย หมู่ 4 ต.คอแลน ขอให้ดำเนินการตาม
มาตรการควบคุมโรคไข้เลือดออกอำเภอบุณฑริก เพ่ือให้การควบคุมโรคไข้เลือดออกปิดการระบาด ภายใน 2 
Generation ( 28 วัน)  
มาตรการขอความร่วมมือจากประชาชนและหน่วยงานทุกแห่ง 

1. ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน หน่วยงานทุกแห่ง  มีกิจกรรมกำจัดลูกน้ำยุงลายทุก 7 วัน (ทุกวันศุกร์)  
   อย่างต่อเนื่อง โดยใช้มาตรการ 5 ป. 2 ข. และ 3 เก็บ 3 โรค 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนที่มีไข้ทุกราย รีบไปพบแพทย์ที่ รพ. ไม่เกินไข้ 2 วัน  
    เพ่ือตรวจวินิจฉัยและรักษาให้เร็ว  (เพ่ือป้องกันการเสียชีวิต 
3. ใช้ยาพาราเซาตามอลรับประทานลดไข้  ห้ามใช้ยากลุ่มต้านการอักเสบอ่ืน (NSAIDs)  
    เช่น ทัมใจ บูรา บวดหาย ไอบรูเฟน แอสไพริน ซึ่งอาจทำให้เลือดออกมากข้ึนจนเสียชีวิตได้ 
4. อบต./ เทศบาลทุกแห่ง ให้จัดหาเคมีภัณฑ์ น้ำมัน จัดทีมพ่นเคมี ให้เพียงพอ และสามารถ 
     ควบคุมโรคตามมาตรการ 3-3-1 ได้ตลอดทั้งปี และวางแผนงานรับการระบาดในปี 2567  

ผลงาน รอ้ยละ รายงานฉดี

mophclaim

 ผลงาน

mophclaim ยัง

ไมล่งผลงาน

ผลงาน

คงเหลอื

1 รพ.สต.หว้ยขา่ 235 245 104.26 245.00 239.00 6.00 -10

2 รพ.สต.คอแลน 204 97 47.55 97.00 97.00 0.00 107

3 รพ.สต.นาโพธิ์ 554 411 74.19 411.00 386.00 25.00 143

4 รพ.สต.หนองสะโน 261 124 47.51 124.00 281.00 -157.00 137

5 รพ.สต.โนนคอ้ 199 78 39.20 78.00 78.00 0.00 121

6 รพ.สต.สรา้งมว่ง 200 107 53.50 107.00 107.00 0.00 93

7 รพ.สต.หนองเรอื 235 100 42.55 100.00 100.00 0.00 135

8 รพ.สต.บา้นแมด 485 89 18.35 89.00 89.00 0.00 396

9 รพ.สต.โนนสวา่ง 200 73 36.50 73.00 73.00 0.00 127

10 รพ.สต.บา้นบก 187 122 65.24 122.00 122.00 0.00 65

11 รพ.สต.หนองเม็ก 349 43 12.32 43.00 43.00 0.00 306

12 รพ.สต.หนองแสง 478 123 25.73 123.00 123.00 0.00 355

13 รพ.สต.ขอนแป้น 173 50 28.90 50.00 50.00 0.00 123

14 รพ.สต.สมพรรัตน์ 180 175 97.22 175.00 175.00 0.00 5

15 รพ.สต.โนนบาก 153 63 41.18 63.00 63.00 0.00 90

16 รพ.สต.โนนส าราญ 95 46 48.42 46.00 46.00 0.00 49

17 PCU 351 677 192.88 677.00 677.00 0.00 -326

รวม 4539 2623 57.78806 2623.00 2749.00 -126.00 1916

รายงานผลการด าเนนิการวคัซนี  HPV 11- 20 ปี

ที่ รพ.สต.

เป้าหมาย 

หญงิ 11-20 ปี

อ าเภอบณุฑรกิ ปี 2566
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 5.ขอให้ทุกรพ.สต.รายงานค่า HI,Ci บ้านวัด รร.ทุกวันศุกร์ทุกสัปดาห์  
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q3MzjOFz2Z0OhppYhD5He_VqylvcK4oE7gkyNF3XOfE/edi
t#gid=621523777 
 
 
3. แจ้งผลการดำเนินงานครอบคลุมการได้รับวัคซีนเด็กอายุครบ 1 ปี  ไตรมาส1 ตามยุทธศาสตร์ที่  1 PP&P 
Excellence แผนงานที่3 ป้องกันโรคและลดปัจจัยเสี่ยง โครงการที่  2 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ                  
ตัวชี้วัด (R 15)ความครอบคลุมการได้รับวัคซีนเด็กอายุครบ 1 ปี 

    (R 15.1)วัคซีนโปลิโอชนิดฉีด (IPV) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)  

    (R 15.2)วัคซีนโปลิโอชนิดหยอด (OPV3) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

    (R 15.3)วัคซีนหัด คางทูม หัดเยอรมัน (MMR1) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95)  
  ในการนี้จึงขอให้รพ.สต.ที่ยังมีผลงานในการดำเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์ เพ่ือรักษาระดับความครอบคลุมการได้รับวัคซีน
เพ่ือผ่านเกณฑ์ตามแผนงานและเพ่ือผลประโยชน์ของเด็กในพ้ืนที่ 
 

 

 R15.1ความครอบคลมุการไดรั้บวคัซนีโปลโิอชนดิฉีด (IPV) ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q3MzjOFz2Z0OhppYhD5He_VqylvcK4oE7gkyNF3XOfE/edit#gid=621523777
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q3MzjOFz2Z0OhppYhD5He_VqylvcK4oE7gkyNF3XOfE/edit#gid=621523777
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4.6 งานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
งานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
1.ขอให้ผู้รับผิดชอบงานคบส.แจ้งผู้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาลประเภทที่ไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน (คลินิก

เวชกรรม,คลินิกเฉพาะทางด้านเวชกรรม,คลินิกทันตกรรม,คลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์) ในพ้ืนที่
รับผิดชอบตอบแบบประเมินตนเองด้านการใช้ยาสมเหตุผล ผ่านระบบออนไลน์ ประจำปี 2567ระหว่างวันที่ 
15 มกราคม -30 มถิุนายน 2567 

2.ขอเชิญผู้รับผิดชอบงานคบส. เข้าร่วมประชุมการดำเนินติดตามตัวชี้วัด KPI งานคุ้มครองผู้บริโภค  ปี2567 ในวันที่ 
12 ม.ค 2567 เวลา13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบุณฑริก 

 

 R15.2  ความครอบคลุมการไดรั้บวคัซนีโปลโิอชนิด ยอด(OPV3) ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90
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4.7 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 โปรแกรม Smart Refer บน ระบบ Windows10 + Docker สำหรับ รพ.สต. ที่ใช้ JHCIS 
ปัญหาที่พบ  แยกเป็น   
1.hard ware  คอมพิวเตอร์ มีพื้นที่จัดเก็บข้อมูลเหลือน้อย ไดร์ C และ Ram ไม่ถึง 8 Gb 
2.software  windows 10  Version ต่ำกว่า รุ่น 2004 ต้องทำการ update windows  

 
3.peopleware ผู้ใช้งาน การเปิดเครื่องครั้งแรก  โปรแกรม  Docker จะ Run ตอนเปิดเครื่อง  เม่ือ Run 

โปรแกรมเสร็จแล้ว  ผู้ใช้งานควรพักหน้าจอลง ไม่ต้องปิดออก รวมทั้งการ update Docker ไม่ควรคลิก 
 
 
วาระอ่ืนๆ 
เรื่องจาก รพ สต และ โซนพัฒนาสาธารณสุข 
 


