
1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
1. บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการให้บริการและดูแลสุขภาพประชาชนตาม

มาตรฐานบริการปฐมภูมิ พ.ศ.2566 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะที่พึงประสงค์ 
4. สร้างบรรยากาศการทำงานให้เกิดความผูกพันองค์กร 
5. ขับเคลื่อนการพัฒนางานสาธารณสุขอย่างมีส่วนร่วม บูรณาการ

การทำงานจากหน่วยงานภายนอกทุกภาคส่วน 
6. พัฒนาระบบสารสนเทศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอให้ได้

มาตรฐาน 
 


