
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565- 30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566) 

ชื่อชมรม  สาสุขบุณฑรกิ สุจริตพอเพียง   หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอบุณฑริก 

สถานที่ต้ัง  171 ม.1 ต าบลโพนงาม  อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 

ชื่อผู้ประสานงาน   นางศุทธินี  หล้ามาชน  โทรศัพท์  091-8292155 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรมอบรมเสริมสร้างจริยธรรมและวินัยข้าราชการพลเรือน     √  1 ครั้ง หลังการอบรม 
ผู้เข้ารับการอบรม 
ท าแบบทดสอบ 
หลังการอบรมผล
คะแนนอยู่ในระดับ 
มาก  คิดเป็นร้อยละ  
83.33   

 

4. การประชุมขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรมในหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก √  1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมประชุม
มากกว่าร้อยละ 80 
ของสมาชิกชมรม 

บูรณาการร่วมกบั
การประชุม
ประจ าเดือน 

 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566) 
ชื่อชมรม  สาสุขบุณฑริก สุจริตพอเพียง   หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก 
สถานที่ต้ัง  171 ม.1 ต าบลโพนงาม  อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 
ชื่อผู้ประสานงาน   นางศุทธินี  หล้ามาชน  โทรศัพท์  091-8292155 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 4 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

66) 
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัตกิารการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและ
การขับเคลื่อนงานจริยธรรม หน่วยงาน
ภาครัฐในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอบุณฑริก     

มีผู้เข้าร่วม
ประชุม
มากกว่าร้อย
ละ 80 

มีการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
สอดคล้อง
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

- กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

     

2. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ใน
หน่วยงานภาครัฐสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก ประจ าปี 
2565 

มีผู้เข้าร่วม
ประชุม
มากกว่าร้อย
ละ 80 

มีการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
สอดคล้อง
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

- กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

     

3. กิจกรรมอบรมวิชาการ เพื่อ
เสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพ

มีผู้เข้าร่วม
ประชุม

มีการ
เปลี่ยนแปลง

- กลุ่มงาน
บริหารงาน

     



เกี่ยวกบัเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
การเรี่ยไร การจัดหาประโยชน์ในที่ราช
พัสดุ หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก ประจ าปี 
2565 

มากกว่าร้อย
ละ 80 

พฤติกรรม 
สอดคล้อง
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ทั่วไป 

4. การประชุมขบัเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ในหน่วยงานส านกังานสาธารณสุข
อ าเภอบุณฑริก 

มีผู้เข้าร่วม
ประชุม
มากกว่าร้อย
ละ 80 

มีการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
สอดคล้อง
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

- กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

     

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
  1. ผู้บรหิารให้ความส าคญักับการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมของหน่วยงาน  
 2. มีแผนปฏิบัติการ ก ากับตดิตามการด าเนินงาน โดยก ากับตดิตามในท่ีประชุมประจ าเดือน ทุกเดือน 
 3. สมาชิกชมรมมเีจตคติที่ดีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
- 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 

            - ควรจัดท าโครงการ เพื่อเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดประชุม อบรม 
 

  

 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
            (นางศุทธินี  หล้ามาชน) 
        ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
            วันที่ 13 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

 



 

 


