
โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายคุณธรรมจริยธรรม ปีงบประมาณ 2564 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก  

********************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติระเบียบราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 87 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามี

หน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย  

ประกอบกับส านักงาน กพ.มีหนังสือที่ นร 1011/ ว43 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 ให้ส่วนราชการด าเนินการ

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับ

บัญชากระท าผิดวินัย 

  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก ตระหนักและให้ความส าคัญ

ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระส าคัญของวินัยข้าราชการ  หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการทาง

วินัย  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และลดผลประโยชน์ทับซ้อน การเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร  ดังนั้น  จึงจัดท าโครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายคุณธรรมจริยธรรม 

ปีงบประมาณ 2564 เพ่ือประชุมชี้แจง การด าเนินการทางวินัยและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับ

ข้าราชการและบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ อันจักเป็นกรลดปัญหาการกระท าผิดวินัย การทุจริตประพฤติมิ

ชอบและผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

2. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งกรณี

ตัวอย่างกระท าการผิดวินัย การทุจริตและประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถประพฤติตนให้อยู่

ในระเบียบวินัยได ้

 2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและถ่ายทอดในหน่วยงานของตนได้ 

3. กลุ่มเป้าหมาย 

 หัวหน้ากลุ่มงานและหัวหน้างานสสอ.บุณฑริก จ านวน  10 คน และผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลจ านวน  16 คน  รวม 26 คน 

 



4. ระยะเวลา/สถานที่ด าเนินการ 

 เดือนพฤศจิกายน 2563 

5. งบประมาณ  

 ไม่ใช้งบประมาณ 

6. การประเมินผล 

 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการอบรมทุกคน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ผู้ผ่านการประชุมชี้แจงได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งกรณี

ตัวอย่างกระท าการผิดวินัย การทุจริตและประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถประพฤติตนให้อยู่

ในระเบียบวินัยได ้

 2. ผู้ผ่านการประชุมชี้แจงได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและถ่ายทอดในหน่วยงานของตนได้ 

 

                                     ลงชื่อ                                      ผู้เขียน/เสนอโครงการ 

                                                (นางศุทธินี  หล้ามาชน) 

                                            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

 

                                     ลงชื่อ                                    .ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                (นายบุญถือ  พุ่มจันทร์) 

                                            ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก 

 

        

                                     ลงชื่อ                                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                            (นายอุทัย  เลียงหิรัญถาวร) 
                                             สาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก 
 



 


