
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินโครงการจิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการจิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก  ประจ าปีงบประมาณ 2564  

****************************************************************** 

หลักการและเหตุผล 

  ตามส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ที่ปรากฏใน
ยุทธศาสตร์ระยะ ๒0 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอบุณฑริก และสร้างเครือข่ายป้องกัน ปราบปราม และร่วมมือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่างๆ 
โดยถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ และสร้างแนวร่วมในการการต่อต้านการทุจริตในการด าเนินของรัฐ 

  โครงการจิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) เพ่ือความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
มุ่งหวังที่จะรณรงค์สร้างความเข้าใจและปลูกจิตส านึกให้บุคลากรให้ความส าคัญต่อการแก้ปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ซึ่งถือเป็นภารกิจหน่วยงาน เพ่ือให้ด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปลุกจิตส านึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีจิตส านึก
ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันการปราบปรามและทุจริตในภาค
ราชการ 

2. เพ่ือพัฒนากระบวนงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
3. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่ออสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 
4. ให้ค าปรึกษา แนะน า ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันปัญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยราชการ 
5. เพ่ือด าเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
6. เพ่ือสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนา

ความโปร่งใส 

 

 



กลุ่มเป้าหมาย 

 หัวหน้ากลุ่มงาน / ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล รวม  26 คน 

ขอบเขตของการด าเนินงานโครงการ 

 1. ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา เข้าใจหลักสูตรที่ฝึกอบรม 

 2. ผู้เข้าร่วมการอบรม สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 3. มีจ านวนผู้เข้ารับการอบรมตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

วิธีการด าเนินงาน 

 อบรมให้ความรู้ด้วยกระบวนกรบรรยาย บุคลากร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริกจ านวน 26 
คน เรื่องการเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างสื่อสัตย์สุจริต การปลูกฝัง  จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ตามแนวคิด Model Strong การขับเคลื่อนชมรม STRONG แบบบูรณาการ  
วันที่ 25 มกราคม 2564  ณ ห้องประชุมบุณฑริกา  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก 

ผลการประเมินโครงการ 

 จากการสอบถามและสังเกตขณะฝึกอบรม 

สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

 ไม่มีค่าใช้จ่าย             

    

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


