
โครงการจิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก  ประจ าปีงบประมาณ 2564  

****************************************************************** 

หลักการและเหตุผล 

  ตามส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ที่ปรากฏใน
ยุทธศาสตร์ระยะ ๒0 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก และสร้างเครือข่ายป้องกัน ปราบปราม และร่วมมือต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบต่างๆ โดยถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ และสร้างแนวร่วมในการการต่อต้านการทุจริตใน
การด าเนินของรัฐ 

  โครงการจิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) เพ่ือความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
มุ่งหวังที่จะรณรงค์สร้างความเข้าใจและปลูกจิตส านึกให้บุคลากรให้ความส าคัญต่อการแก้ปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ซึ่งถือเป็นภารกิจหน่วยงาน เพ่ือให้ด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปลุกจิตส านึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมี
จิตส านึกทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันการปราบปรามและ
ทุจริตในภาคราชการ 

2. เพ่ือพัฒนากระบวนงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
3. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่ออสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 
4. ให้ค าปรึกษา แนะน า ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยราชการ 
5. เพ่ือด าเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
6. เพ่ือสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และ

พัฒนาความโปร่งใส 

 

 

เป้าหมาย 



1. สร้างจิตส านึกร่วมกันของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ โดยหาแนวร่วมเครือข่ายทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน     และภาคประชาชน ทั้งในการด าเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

2. เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริม สนับสนุน ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
3. เป็นแหล่งเรียนรู้ เผยแพร่ การด าเนินการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานราชการ 

กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

1. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ และประสานชี้แจงโครงการต่อบุคลากรในหน่วยงาน 
2. รับสมัครสมาชิก คัดเลือกหรือแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชมรม 
3. จัดประชม/สัมมนาฯ เพ่ือจัดท าระเบียบและแนวทางขับเคลื่อนชมรมฯ ให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ 
4. สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมชมรมท้ังระดับหน่วยงาน และกลุ่มงาน 
5. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือการคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 
6. จัดระเบียบสื่อสารสาธารณะ สื่อสารสังคม เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเชื่อมประสาน

การท างานของเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีเครือข่ายในการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมเพ่ือความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
2. มีบุคลากรและประชาชนทั่วไป มีทัศนคติ และจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
3. หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และลดปัญหาการร้องเรียน หรือ

การฟ้องร้องทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
4. เป็นหน่วยต้นแบบคุณธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

คณะกรรมการด าเนินการชมรม  
1. นายบุญถือ    พุ่มจันทร์ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก   ประธานกรรมการ 
2. นางบุปผาวัลย์   จันดามุก หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนบริการและวิชาการ  รองประธาน 
                                                                                                  กรรมการ 

 3. นายประเสริฐ   สุระพล หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมป้องกันโรค       กรรมการ 
 4. นายก้องฟ้า   คงพลปาน เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน      กรรมการ 
 5. สิบเอกหญิงญาณิศา พลสิงห์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ      กรรมการ 
 6. นางมะลิวัลย์  นนท์ศิริ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   กรรมการ 
 7. นางวริษฐา  หลักเขต    เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  กรรมการ 
 8. นางศุทธินี  หล้ามาชน  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 

                                                                                                  และเลขานุการ 
  



รายช่ือสมาชิกชมรม 

1 นายอุทัย  เลียงหิรญัถาวร สาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก 
2 นายบุญถือ   พุ่มจันทร ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3 นางศุทธินี  หล้ามาชน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4 นางบุปผาวัลย์  จันดามุก เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
5 นายประเสริฐ  สุระพล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
6 นายก้องฟ้า  คงพลปาน เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
7 นางมะลิวลัย์  นนท์ศิร ิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8 สอ.หญิงญาณิศา  พลสิงห ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9 นางวริษฐา  หลักเขต เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
10 นายเอกชัย  สิงหาภ ู นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
11 นายมุกดา  สุพรรณนนท์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
12 นายชินภัทร  วิทศิร ิ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
13 นายชัยวัฏฐ์  แสนทวีสุข เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
14 นางยุภาพร  สิงห์ค า นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
15 นายจักรี  จันทะเกษ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
16 นายอาณัติ  บัวขาว เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
17 นายณัฐโชติ  สมนึก นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
18 นางสาคร กองแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
19 นางนวลฉวี  ศรีแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
20 นางพัชรนันท์  สาเลศ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
21 นายกมล  สุพรรณนนท์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
22 นางสามใบ  วิทยารักษ ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
23 นางนฤมล  ทุมแถว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
24 นายอ านาจ  อกอุ่น นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
25 นางธนัญญา  ยั่งยืน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
26 นายทินกร  ดวงเฉลิม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  ประกาศ  ณ  วันที่   7  เดือนตุลาคม  2563 
 
 
 
     (นายอุทัย   เลียงหิรัญถาวร) 
      สาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก 
    
                



 


