
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
(CONFLICT OF INTERESTS) 

 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบุณฑริก 
จังหวัดอุบลรำชธำนี



ผลประโยชนทับซอน (Conflict Of Interests) 
1) ควำมหมำยของผลประโยชนทับซอน 

ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม (Conflict Of Interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนบอเกิดของ  
ปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปน 
อุปสรรคต อการ  พัฒนาประ เทศ  ควำมหมำยและประ เภทของกำรขัดกั น ระหว างประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ความขัดแยง (Conflict) สถานการณทีขั่ดกัน ไมลงรอยเปนเหตุการณอันเกิดขึน้เมื่อบุคคลไม 
สามารถตัดสินใจกระ ท าอยางใดอยางหนึ่ง ความขัดแยงอาจเกิดขึ้นไดจากความไมลงรอยกันในเรื่องความคิด 
แนวทางปฏิบัติ หรือ ผลประโยชน 

ผลประโยชนสวนตน (Private Interests) เปนผลตอบแทนที่บุคคลไดรับ โดยเห็นวามีคุณคา 
ที่จะสนองตอบความ ตองการของตนเองหรือของกลุมที่ตนเองเกี่ยวของ ผลประโยชนเปนสิ่งจูงใจใหคนเรามี 
พฤติกรรมตาง ๆ เพ่ือสนอง ความตองการทัง้หลาย (เพ็ญศร ีวายวานนท, 2527:154) 

ผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนสาธารณะ (Public Interests) หมายถึง สิ่งใดก็ตามที ่
บุคคลในฐานะพนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ ใชต าแหนงหรืออ านาจหนาที่ในการแสวง ประโยชนแกตนเอง กลุ
ม หรอืพวกพอง ซ่ึงเปนการละเมิดทางจริยธรรม และสงผลกระทบหรือความเสียหายตอ ประโยชน สาธารณะ 
ค าอ่ืนที่มีความหมายถึงความขัดแยงกันแหงผลประโยชนสวนตนและสวนรวม ไดแก การมี ผลประโยชนทับ 
ซอน ความขัดกันระหวางผลประโยชนของผูด ารงต าแหนงสาธารณะ และรวมถึงคอรรัปชั่นเชิง นโยบาย  
คอรรปัชั่นสีเทา 
2) แนวทำงปฏิบัติงำนเพือ่ปองกันผลประโยชนทับซอน 

ความขัดแยง ระหวาง บทบาท (Conflict of roles) หมายความวา บุคคลด ารงต าแหนงที่มี 
บทบาทสองบทบาทขัดแยงกัน เชน นายสมชายเปนกรรมการสอบ คัดเลือกบุคคลเขาท างาน โดยที่บุตรสาว 
ของนายสมชายเปนผูสมัครสอบคนหนึ่งดวย ซ่ึงในกรณีนี้ถือวาเกิด “การ ด ารงต าแหนงอันหมิ่นเหมตอการเกิด 
ปญหาผลประโยชนทับซอน” แตในกรณีนี้ถือวายังมิไดน าไปสูการกระท า ความผิดแตประการใด เพราะการ 
สอบคัดเลือกยังมิไดเกิดขึ้นจริง หรือมีการสอบเกิดขึ้นแลวแตนายสมชายสามารถ วางตัวเปนกลาง มิได
ชวยเหลือบุตรสาวของตนเองแตประการใด เปนตน กระนั้นก็ตาม การด ารงต าแหนงอันหมิ่น เหมตอการเกิด  
ปญหาผลประโยชนทับซอนดังกลาว ถือเปนสถานการณลอแหลมทีอ่าจจงูใจ/ชักน าใหเกิดการ กระท า 

เมื่อเกิดผลประโยชนทับซอน จะตองถอนตัวออกอยางสมบูรณจากการเปน ผูมีสวนในการ 
ตั ด สิ น ใ จ  ง ด  แ ส ด งค ว าม คิ ด เ ห็ น  ล ะ เ ว นจากการใหค า ป รึ ก ษ า  แ ล ะ ง ด ออก เ สี ย  (R e c u s a l ) 

 เชน ในกรณีที่สมชาย เปนกรรมการ สอบคัดเลือกบุคลากรเขาท างาน โดยมีบุตรสาวของตนสมัครเขารวมสอบ
คัดเลือกดวยนั้น ซ่ึงใน สถานการณเชนนี้ สมชายจะตองลาออกจากการเปนกรรมการสอบคัดเลือก เพ่ือ
เปนการถอนตัวออกจากการ เกีย่วของกับสถานการณ อันหมิน่เหมตอผลประโยชนทับซอนอยางสูง 

เคลื่อนยายผลประโยชนสวนตัวที่ทับซอนอยูใหออกไป (Removal) เพ่ือใหตนเองสามารถ 
ปฏิบัติภารกิจได โดยปราศจากอคติ วิธีการดังกลาวนี้เปนการปดชองทางมิใหเอ้ืออ านวยตอการเกิดปญหา ผล
ประโยชนทับซอน จึง เปนวิธีที่ดีที่สุดวิธีหนึ่งในการจัดการกับผลประโยชนทับซอน เชน จากกรณีตัวอยางใน 
ขอสอง สมชายสามารถ แกปญหาผลประโยชนทับซอนได โดยการขอรองใหบุตรสาวของตนถอนตัวออกจาก 
การสอบ เพ่ือใหสมชาย สามารถปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการสอบคดเลือกตอไปได 

 
 
 
 



มำตรกำรในกำรปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามรัฐธรรมนูญ 
1. มาตรการคัดสรรคนดีเขาสูต าแหนงงาน 
2. การก าหนดมาตรการปองกันการทุจรติในต าแหนง 
3.  การเพ่ิมระบบและองคการตรวจสอบการใชอ านาจ 
4. การมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

กำรก ำหนดมำตรกำรปองกันกำรทุจรติในต ำแหนง 
1. การมีประมวลจริยธรรมและการหามผลประโยชนทับซอน 
2. การแสดงบัญชีทรพัยสินและหนี้สิน 
3.    การใชหลักโปรงใสในการใชอ านาจ 

3) กฎหมำยทีเ่ก่ียวของกับเรื่องผลประโยชนทับซอน 
มาตรา 100 ตามพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจรติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) ความวา “หามมิใหเจาหนาทีข่องรัฐผูใดด าเนินกิจการ ดังตอไปนี้ 
(1) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาที่ท ากับหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น 

ปฏิบัติหนาที่ในฐานะท่ีเปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมีอ านาจก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด าเนินคดี 
(2) เปนหนุสวนหรอืผูถือหนุในหางหนุสวนหรอืบรษัิททีเ่ขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐที ่

เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐซ่ึงมีอ านาจก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ 
หรอืด าเนนิคดี 

(3) รับสัมปทานหรือคงถือไวซ่ึงสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรอืราชการสวนทองถิน่ หรอืเขาเปนคูสัญญากับรฐั หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือราชการ ส
วน ทองถิน่อันมีลักษณะเปนการผูกขาด ตัดตอน ทั้งนี้ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือเปนหุนสวนหรือผู ถือ
หนุในหางหนุสวนหรอืบริษัททีร่บัสัมปทานหรอืเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว 

(4) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทนพนักงานหรือลูกจางในธุรกิจ 
ของเอกชนซึ่งอยูภายใตการก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น 
สังกัดอยูหรอื ปฏิบัติหนาทีใ่นฐานะเปนเจาหนาทีข่องรฐั ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชนนั้น 
อาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระ ในการปฏิบัติ 
หนาทีข่องเจาหนาทีข่องรฐัผูนั้น 

- เจาหนาที่ของรัฐต าแหนงใดที่ตองหามมิใหด าเนินกิจการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามที่ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

- ใหน าบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับคูสมรสของเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคสอง โดย 
ใหถือวาการด าเนินกิจการของคสูมรสดังกลาว เปนการด าเนินกิจการของเจาหนาที่ของรัฐ 

มาตรา 103 หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล 
นอกเหนือจาก ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฏขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม 
บทบัญญัติแหง กฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและ 
จ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูซึ่งพนจาก 
การเปน เจาหนาทีข่องรัฐมาแลวยังไมถ ึงสองปดวยโดยอนโุลม 

การรับ... 



การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนที่มีมูลคาเกินกวา 3, 000  บาท โดยมีความจ าเปนตองรับ 
เพ่ือรักษา ไมตรมีิตรภาพ ตองแจงผูบรหิารสูงสุดของหนวยงานโดยทนัทีทีส่ามารถกระท าได 

หากมีความจ าเปนตองรับเพราะเพ่ือรักษาไมตรี ...จะท าอยางไร  
- แจงผูบงัคับบัญชา ซ่ึงเปนหวัหนาสวนราชการวินิจฉัย 

- มีเหตุผล รับได - รับไว  
- ไมมีเหตุผลควรรับ – สงคืน กรณีสงคืนไมได มอบใหสวนราชการ 

มาตรา 123/2 (ฉบับที่ 3) แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2558 ผูใดเปนเจาหนาที่ของรัฐ เจาหนาที่
ของ รฐัตางประเทศ หรอืเจาหนาทีข่ององคการระหวางประเทศ เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโย
ชน อ่ืนใดส าหรบัตนเองหรอืผูอ่ืนโดยมชิอบ เพ่ือกระท าการหรอืไม กระท าการอยางใดในต าแหนง ไมวาการนั้น
จะ ชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ตองระวางโทษจ าคุก ต้ังแตหาปถึงยี่สิบป หรือจ าคุกตลอดชีวิตและปรับต้ังแต
หนึ่ง แสนบาทถึงสี่แสนบาท หรอืประหารชีวิต 

มาตรา 123/3 ผูใดเปนเจาหนาที่ของรัฐ เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาที่ของ 
องคการ ระหวางประเทสกระท าการหรือไมกระท าการอยางใดในต าแหนง โดยเห็นแกทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดซ่ึงตนได เรยีก รบั หรอืยอมจะรบัไวกอนทีต่นไดรับแตงต้ังในต าแหนงนั้น ตองระวางโทษจ าคุกต้ังแตหาป
ถึงยี่สิบป หรอื จ าคุกตลอดชีวิตและปรบัต้ังแตหนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท 

มาตรา 123/4 ผูใดเรยีก รบั หรอืยอมจะรบัทรพัยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดส าหรับตนเองหรือ 
ผูอ่ืนเปน การตอบแทนในการที่จะจูงใจหรือไดจูงใจ เจาหนาที่ของรัฐ เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ หรือ เจ
าหนาที่ของ องคการระหวางประเทศ โดยวิธีอันทุจริตหรือผิดกฎหมายหรือโดยอิทธิพลของตน ใหกระท าการ 
หรือไมกระท าการ ในหนาที่อันเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด ตองระวางโทษจ าคุกไมเกินหาป หรือปรับไม
เกินหนึ่งแสนบาท หรอืทั้ง จ าทัง้ปรบั 

มาตรา 123/5 ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาที่ของ 
รฐั เจาหนาทีข่องรฐัตางประเทศ หรอืเจาหนาทีข่ององคการระหวางประเทศ เพ่ือจูงใจใหกระท าการ ไมกระท า 
การ หรอืประวิงการกระท าอันมิชอบดวยหนาที ่ตองระวางโทษจ าคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 
หรอืทัง้ จ าทัง้ปรบั 

ในกรณีที่ผูกระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับนิติบุคคลใดและ 
กระท าไปเพ่ือ ประโยชนของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกลาวไมมีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพ่ือ 
ปองกันมิใหมีการ กระท าความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และตองระวางโทษปรับต้ังแตหนึ่ง 
เทาแตไมเกนิสองเทา ของคาเสียหายทีเ่กิดขึน้หรอืประโยชนทีไ่ดรบั 

บุคคลที่มีความเกี่ยวของกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึง ลูกจาง ตัวแทนบริษัท 
ในเครอื หรอื บุคคลใดซ่ึงกระท าการเพ่ือหรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไมวาจะมีอ านาจหนาที่ในการนั้นหรือไม
ก็ตาม 

ประเภทของผลประโยชนทับซอน 
1. การใชต าแหนงไปด าเนินการเพื่อประโยชนทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
2. ใชต าแหนงไปชวยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
3. การรับผลประโยชนโดยตรง 
4. การแลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใชต าแหนงหนาทีก่ารงาน 
5. การน าทรพัยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว 

6. การน า... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ก ากับดูแลอย ู

6. การน าขอมูลอันเปนความลับของหนวยงานมาใชประโยชนสวนตัว 
7. การท างานอีกแหงหนึ่ง ทีขั่ดแยงกับแหงเดิม 
8. ผลประโยชนทับซอนจากการเปลี่ยนสถานทีท่ างาน 
9. การปดบังความผิด 

รูปแบบของผลประโยชนทับซอน 
1. การรับผลประโยชนตาง ๆ 
2. การท าธุรกิจกับตัวเอง หรอืการเปนคูสัญญา 
3. การท างานหลังเกษียณ 
4. การท างานพิเศษ 
5. การใชขอมูลภายใน 

กำรรับประโยชนตำง ๆ 
1. การรับของขวัญจากบริษัทตาง ๆ 
2. บรษัิทสนับสนุนคาเดินทางไปดูงานตางประเทศ 
3. หนวยราชการรบัเงินบรจิาคจากธุรกิจทีเ่ปนลูกคาของหนวยงาน 
4. ไดรบัของแถมหรอืผลประโยชนอ่ืนใดจากการจดัซ้ือจัดจาง 
5. การที่คณะกรรมการกเูงินจากสถาบันการเงินในการก ากับดูแล 
6. การทีค่ณะกรรมการฝากญาติพ่ีนองหรอืคนที่คุนเคยเขาท างานในหนวยงานทีต่น 

ประโยชนอนคํานวณเปนเงินได 
1. การปลดหนี้หรือการลดหนี้ใหเปลา 
2. การใหยืมโดยไมคิดดอกเบีย้ 
3. การเขาค้ าประกันโดยไมคิดคาธรรมเนียม 
4. การใหคานายหนาหรอืคาธรรมเนียมการเปนตัวแทน 
5. การขาย การใหเชาซ้ือทรัพยสิน เกินมูลคาทีเ่ปนจรงิตามทีป่รากฎเหน็ในทองตลาด 
6. การใชสถานที ่ยานพาหนะ หรอืทรพัยสิน โดยไมคิดคาเชาหรอืคาบรกิารนอยกวาที ่

คิดกับบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 
7. การใหใชบริการโดยไมคิดคาบริการ หรือคิดคาใชบริการนอยกวาที่คิดกับบุคลอ่ืน 

โดยปกติทางการคา 
8. การใหสวนลดในสินคา หรอืทรพัยสินทจ าหนี่ าย โดยการใหสวนลดมากกวาที่
ใหกับ 

บุคคลอื่น โดยปกติทางการคา 
9. การใหเดินทาง หรือขนสงบุคคล หรือสิ่งของโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดคาใชจาย น

อยกวาบุคคลอื่น โดย ปกติทางการคา 
10. การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพ หรือการบันเทิงอ่ืนใหโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิด 

คาใชจายนอยกวาที่คิดกับบุคคลอ่ืน โดยปกติทางการคา 
 

ขาราชการ... 



 
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
หนวยงาน 

ขำรำชกำรประจ ำ กิจกรรมทีมี่ความเสี่ยง 
1. การรบัผลประโยชนหรอืการเรยีกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาทีค่วาม 

2. การรบังานนอกหรอืการท าธุรกิจทีเ่บียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมของหนวยงาน 
3. การท างานหลังเกษียณใหกับหนวยงานทีมี่ผลประโยชนขัดกับหนวยงานตนสังกัดเดิม 
4. การน ารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัวและในหลายกรณีมีการเบิกคาน้ ามันดวย 
5. การน าบุคลากรของหนวยงานไปใชเพ่ือการสวนตัว 
6. การรับงานจากภายนอกจนกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ประจ า 
7. การใชสิทธิในการเบิกจายใหแกญาติแลวน ายาไปใชที่คลินิกสวนตัว 
8. การรบัประโยชนจากระบบการเลือกบัตรคิวใหแกเจาหนาทีห่รอืญาติเจาหนาที่ใน 

5) แนวทำงปฏิบัติ 10 ขอตามประมวลจริยธรรมขา ราชการพลเรือน ไดแ ก 
1. ขาราชการตองยึดมัน่ในจริยธรรม และยืนหยัดกระท าสิ่งทีถู่กตองและเปนธรรม 
2. ขาราชการตองมีจิตส านึกที่ดี และความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวย 

ความรวดเรว็โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
3. ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากต าแหนงหนาที่ และยึดถือประโยชนสวนรวมของ 

ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 
4. ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยต าแหนงหนาที่ และไม

กระท าการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
5. ขาราชการตองเคารพ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอยางตรงไปตรงมา 
6. ขาราชการตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เปนกลางทางการเมือง ใหบริการแก

ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี และไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
7. ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด 

และรวดเร็วไมถวงเวลาใหเนิ่นชา และใชขอมูลขาวสารที่ไดมาจากการด าเนินงานเพ่ือการในหนาที่ และให
ขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

8. ขาราชการตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษาคุณภาพ และมาตรฐานแหงวิชาชีพโดย 
เครงครัด 
ป ร ะ มุ ข 
ราชการโดยรวม 

9.    ขาราชการตองยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 

10. ขาราชการตองเปนแบบอยางทีดี่ในการด ารงตน รกัษาชื่อเสียง และภาพลักษณของ 
6) ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วำดวยจรรยาขำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวง 
สำธำรณสุข พ.ศ. 2560 ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ซ่ือสัตย สุจรติ และรบัผิดชอบ 
2. ยืนหยัดและยึดมัน่ในสิ่งทีถู่กตอง 
3. ปฏิบัติหนาทีอ่ยางเปนธรรมและเสมอภาค 

4. การปฏิบัติ... 



4. ปฏิบัติหนาทีด่วยความโปรงใสและตรวจสอบได 
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ด ารงชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ปฏิบัติตนตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

กลไกกำรขับเคลื่อนจรรยำขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ขอ 1 ผูบริหารตองเปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตามจรรยาขาราชการ ส านักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ขอ 2 ผูบรหิารตองเหน็ความส าคัญในการสงเสริมจรรยาขาราชการ โดยก าหนดนโยบายและ 

จดัท าแผนปฏิบัติในการสงเสรมิใหขาราชการมีจิตส านึกและปฏิบัติตามจรรยาขาราชการ 
ขอ 3 ประชาสัมพันธใหขาราชการทุกคนไดทราบจรรยาที่ควรปฏิบัติ และยืนยันวาจะยึดมั่น 

ปฏิบัติจรรยา ขาราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ขอ 4 ใหหนวยงานจดัอบรมสงเสริมความรเูกีย่วกับจรรยาขาราชการส านักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุข หรือบูรณาการเขากับการอบรมในโครงการตาง ๆ เปนระยะอยางตอเนื่อง เพ่ือปลูกฝงและกระตุน 
จิตส านึกในการ เปนขาราชการที่ดี 

ขอ 5 คัดเลือกหนวยงานและบุคลากรที่มีพฤติกรรมที่ดีเดนทางดานจรรยา เพ่ือประกาศยก 
ยองเปน แบบอยางที่ด ี

ขอ 6 ใหหนวยงานก าหนดหลักเกณฑในการบังคับใชจรรยาขาราชการส านักงาน 
ปลัดกระทรวง สาธารณสุข เชน การใหรางวัล การใหโอกาสปรับปรุงและพัฒนาตน และการลงโทษส าหรับ ผูฝ
าฝนจรรยาขาราช กรทีเ่ปนการกระท าผิดวินัย 
7) แนวทำงปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ กระทรวงสำธำรณสุข (Moph Code Of Conduct) 

MOPH คานิยมกระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงสาธารณสุขจะสามารถกาวไปสูเปาหมาย ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข 

ระบบ สุขภาพยั่งยืนไดนั้น บุคลากรตองมีคานิยมเดียวกันเพ่ือเปนพลังขับเคลื่อนภารกิจส าคัญตาง ๆ ใหบรรลุ 
วัตถุประสงคและเปาหมายทีต้ั่งไว ประกอบดวย 

Mastery เปนนายตนเอง หมั่นฝกฝนตนเองใหท าในสิ่งที่ดี มีศักยภาพ ยึดมั่นในความ 
ถูกตองมี วินัย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ บนพื้นฐานของการมีส านึกรับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม 

Originality เรงสรางสิ่งใหม สรางสรรคนวัตกรรม/คิดคนสิ่งใหมที่เหมาะสมและมี 
ประสิทธิภาพ น ามาใชใหเปนประโยชนตอระบบสุขภาพ 

People centred ใสใจประชาชน ยึดประชาชนเปนศูนยกลางในการท างาน โดย 
ค านึงถึง ประโยชนที่จะเกิดกับประชาชน โดยใชหลัก “เขาใจ เขาถึง พ่ึงได ” 
ถอมตนออนนอม มีสัมมาคารวะ มีน  าใจ ใหอภัย รบัฟงความเหน็ ยึดประโยชนสวนรวม 

Humility มากกวาสวนตน 



 



 


