
 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ 2563 

 

 

 

 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก    
จังหวัดอุบลราชธาน ี

 



 

ค ำน ำ 

   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบุณฑริก  ได้จัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
ประจ ำปีงบประมำณ  2563  เพ่ือแสดงให้เห็นว่ำมีผลกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อ    
จัดจ้ำงเป็นอย่ำงไร  และเพ่ือให้เป็นไปตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity Transparency Assessment : ITA)  ที่ก ำหนดส่วนรำชกำรมีกำรวิเครำะห์ผล
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบปีที่ผ่ำนมำและน ำผลวิเครำะห์ไปปรับปรุงกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณถัดไป 

 

 

      กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป   
                                                        ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก 

                                                         1 ตุลาคม 2563 
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บทที่  1 

การวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง 
1.1 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ตามหนังสือที่  อบ 0032.002/ว.9897  ลงวันวันที่  27  พฤศจิกายน  2562 และตามหนังสือ
ที่ อบ 0032.002/ว.3179  เรื่องการสนับสนุนงบค่าใช้จ่ายตามภารกิจพ้ืนฐานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  
ปีงบประมาณ  2363  นั้น  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก  ได้รับจัดสรรงบด าเนินการจากส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  จ านวนเงิน      200,000 บาท  (สองแสนบาทถ้วน)  เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายต่าง 
ๆ  เช่นวัสดุทุกประเภท  ค่าตอบแทน  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าซ่อมบ ารุง
ยานพาหนะ  ค่าสาธารณูปโภค 
ตารางท่ี  1  แผนการจัดซื้อ  จัดจ้าง  ปีงบประมาณ  2563   
 

ประเภทการจ่าย รายการ 
จ านวนเงิน หมายเหตุ 

แผนการใช้ เบิกจ่าย   

หมวดวัสดุ 
วัสดุส านักงาน 34,000 34,000   

วัสดุคอมพิวเตอร์ 34,000 34,000   

หมวดค่าใช้สอย ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 132,000 132,000   
 

ตารางท่ี  2  ร้อยละของโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกโครงการ ร้อยละ 

วัสดุจัดซื้อ /จัดจ้าง จ านวนโครงการ ร้อยละ 

วิธีตกลงราคา 3 100 
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 0 0 
วิธีประกวดราคา 0 0 
วิธีคัดเลือก 0 0 
 

   จากตารางที่  1  จะเห็นว่าในปีงบประมาณ  2563  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก   

ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  รวมทั้งสิ้น 3 โครงการ  พบว่ามีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีตกลงราคาทุกโครงการ   

คิดเป็นร้อยละ  100 

 

 



 

1.2 จ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตารางที่  3  ร้อยละของจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ  2563 จ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ที ่ ประเภท งบประมาณท่ีตั้งไว้ เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 
1 วัสดุส านักงาน 34,000 34,000 17.00 
2 วัสดุคอมพิวเตอร์ 34,000 34,000 17.00 
3 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 132,000 132,000 66.00 
 รวม 200,000 200,000 100.00 

 
   ในปีงบประมาณ  2563  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.
2560  มีผลใช้บังคับเมื่อ  23  สิงหาคม  2560  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก  ได้ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง  เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณหมวด  300  งบด าเนินการจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
   1. การจัดซื้อวัสดุส านักงานเป็นวิธีเฉพาะเจาะจงมาตรา 56 (2) ข จ านวน 34,000 บาท (สาม
หมื่นสี่พันบาทถ้วน)  คิดเป็นร้อยละ  17.00 ของแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  และคิดเป็นร้อยละ   17.00  ของ
งบประมาณท่ีรับจัดสรร 
   2. การจัดซื้อวัสดุส านักงานเป็นวิธีเฉพาะเจาะจงมาตรา 56 (2) ข จ านวน 34,000 บาท (สาม
หมื่นสี่พันบาทถ้วน)  คิดเป็นร้อยละ  17.00 ของแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  และคิดเป็นร้อยละ   17.00  ของ
งบประมาณท่ีรับจัดสรร 
   3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการจ านวน 132,000  บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นสองพันบาท
ถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 66.00  ของแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  และคิดเป็นร้อยละ 66.00 ของงบประมาณท่ีรับจัดสรร 

 
รวมใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 200,000 บาท  (สองแสนบาทถ้วน)  คงเหลืองบประมาณ  0   

บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่  2 
วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก  ได้รับจัดสรรงบด าเนินการจากส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดอุบลราชธานี  เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าวัสดุทุกประเภท  ค่าตองแทน  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ  ค่าจ่างเหมาบริการ  ค่าซ่อมบ ารุงยานพาหนะ  ค่าสาธารณูปโภค  โดยในปีงบประมาณ  2562  
ได้รับจัดสรรจ านวนเงิน   200,000 บาท  (สองแสนบาทถ้วน)  และในปีงบประมาณ  2563  ได้รับจัดสรร  
เป็น 200,000 บาท  (สองแสนบาทถ้วน)  ซึ่งวิเคราะห์เปรียบเทียบเฉพาะในส่วนที่เป็นโครงการการจัดซื้อจัด
จ้าง  ดังตารางที่  3 
ตารางท่ี  4 โครงการและงบประมาณจ าแนกตามประเภท (ปีงบประมาณ  2563) 
 

ที ่ ประเภท งบประมาณท่ีตั้งไว้ เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 
1 วัสดุส านักงาน 34,000 34,000 17.00 
2 วัสดุคอมพิวเตอร์ 34,000 34,000 17.00 
3 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 132,000 132,000 66.00 
 รวม 200,000 200,000 100.00 

 
   จากตารางที่  4  พบว่าการใช้จ่ายงบประมาณส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีการใช้จ่ายเงินตามแผนที่วางไว้  ไม่มีการเบิกจ่ายมากกว่าแผนที่วางไว้   

  ทั้งนี้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก  ได้รับการจัดสรรงบหมวดด าเนินการ  
ปีงบประมาณ  2563  เท่ากับปี  2562  จึงต้องมีการหามาตรการเพ่ือประหยัดงบประมาณ  สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  ดังนี้ 
    - ในการประหยัดงบประมาณ เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุบลราชธานีได้ซ้ือวัสดุจากร้านค้าในชนบท  ซึ่งเป็นวัสดุที่มีคุณภาพ  อายุการใช้งาน  และราคาเทียบเท่า  
ร้านค้าในตัวจังหวัดและเพ่ือสนับสนุนเศรษฐกิจในตัวอ าเภอ 
   - ให้หลักการ  3 R   ในการบริหารพัสดุ  Recyle Reuse Reduce  เพ่ือลดการจัดซื้อและ
จัดหาพัสดุ 
   - ในปี  2563  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก  ใช้งบหมวดการด าเนินการคงเหลือ  0  
บาท  คิดเป็นร้อยละ  0 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่  3 
ปัญหาอุปสรรค  ข้อจ ากัด  ความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้าง  และแนวทางแก้ไข 

    จากผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด/ความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้าง  ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก  มีประเด็น  ดังนี้ 

3.1ปัญหาอุปสรรค  ข้อจ ากัด  ความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้าง 
   - ขาดการสืบราคาก่อนการจัดซื้อจัดจ้างในบางโครงการ  
   - หน่วยงานยังสับสนกับรูปแบบ  ขั้นตอน  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและสาระส าคัญของ
ระเบียบใหม่ 
   - หน่วยงานจัดท ากระบวนงานบางรายการไม่ครบถ้วน  มีบางรายการซ้ าซ้อน  ท าให้เสียเวลา
และสิ้นเปลืองงบเอกสาร 
   - ขาดบุคลากรที่มีความรู้ด้านกฎหมาย ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ซึ่งจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ภายใต้พระราชบัญญัติ  กฎ  ระเบียบ ต่างๆ ในการจัดซื้อจัดจ้าง  รวมทั้งการบันทึกการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วย อิเล็กทรอนิกส์ (e-Gp)   
   - พระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ ระเบียบบางข้อสื่อความหมายที่มีความซับซ้อน  ต้องใช้การ
ตีความ  ส่งผลให้การท างานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเกิดความล่าช้า  เนื่องจากต้องใช้เวลาในการหารือผู้เกี่ยงข้อง
ที่มีความรู้ความสามารถเพ่ือความเข้าใจที่ถูกต้องและป้องกันความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน 

3.2แนวทางแก้ไขและวิธีปรับปรุงกระบวนงานจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
   1) จัดท ารูปแบบตัวอย่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุวิธีต่างๆ และขั้นตอนใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้เป็นต้นแบบในการด าเนินงาน 
   2) จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
   3) จัดท าทะเบียนคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน 
   4) ใช้มาตรการประหยัด  ทั้งในเรื่องงบประมาณ  และวัสดุต่างๆ เพื่อให้สามารถประหยัด
งบประมาณ 
   5) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  ควรมีการควบคุมด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามเงื่อนไขหรือ
ข้อก าหนดในสัญญา  และบริหารสัญญาให้เป็นไปตามก าหนดเวลาหรือข้ันตอนที่จะต้องปฏิบัติ  การตรวจรับ
พัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560 
   6) จัดสรรบุคลากร  ที่มีความรู้ด้านกฎหมาย  มาปฏิบัติงานพัสดุ  เนื่องจาการปฏิบัติงานด้าน
พัสดุกระบวนงานมีส่วนร่วมเก่ียวข้องกับพระราชบัญญัติ  กฎ  ระเบียบและกฎหมายข้างเคียงอ่ืนที่เก่ียงข้อง 
   7) การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ 
   8 )วางแผนและด าเนินการตามแผน  และก ากับติดตามเป็นรายเดือนตามแบบรายงาน  สขร.
1  และมีการก าหนดแต่งตั้งคณะท างานผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามภารกิจที่เก่ียวข้อง 
 
 
 



 

 


