
 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอบุณฑริก 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
  อาศัยตามมาตรา ๑๐๓ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ และมติคณะรัฐมนตรี ๗ 
มกราคม ๒๕๔๐ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่ง จะต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด จากบุคคลที่ไม่ใช้
ญาติหรือจากการให้ที่ไม่เป็นลักษณะการทั่วไป  เพ่ือจูงใจให้ด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือเป็นการตอบ
แทนในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง อันเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบ ถือเป็นการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  ได้ให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทุกรูปแบบ  ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่าง สุจริต โปร่งใส และปลอดภัยจากกา ร
ทุจริตในการปฏิบัติงาน  จึงเห็นควรก าหนด มาตรการ กลไกและวางระบบในการป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ  เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดอุบลราชธานีจึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน  ดังนี้  

  ๑.มาตรการการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง  
  ๑.๑ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครับ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลกรใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ และการจัดให้มีแบบแสดงความบริสุทธิใจในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 
  ๑.๒ วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบ
กับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๑.๓ ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขาย  
ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการ  เกี่ยวกับทางพัสดุเพื่อตนเอง หรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
  ๑.๔ หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบด าเนินการ 
รวบรวมข้อเท็จจริง  และจัดท ารายงานเสนอนายแพทย์สาธารณสุขโดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นขึ้นไป 
เพ่ือด าเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือด าเนินการทางวินัยโดยทันที 

  ๒.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  ๒.๑ ห้ามมิให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  ท าการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยงาน  และหากเกิดประโยชน์
อ่ืน  ต้องจัดให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ (Net price) การน าส่วนลด ของแถม ที่เกิดจากการจัดซื้อจัด
จ้างไปเป็นประโยชน์แก่บุคลากรของรัฐโดยตรง  หรือภาคส่วนอ่ืนที่ไม่ใช้หน่วยงานของรัฐเป็นการกระท าที่ผิด
กฎหมาย  
 
 

 
 



-๒- 
  ๒.๒ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ 
  ๓.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๓.๑ หน่วยงานมีก าหนดแนวทาง  ขั้นตอน ระยะเวลา และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบรรจุ  
การแต่งตั้ง  การโยกย้าย หรือการสรรหาบุคคล  อย่างเป็นระบบและสามารถตรวจสอบความโปร่งใสได้ทุก
ขั้นตอนและเป็นไปตามระเบียบ  กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้ 
  ๓.๒ ไม่อาศัย ต าแหน่งหน้าที่ แสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเอง และผู้อ่ืน 
  ๓.๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องไม่ด าเนินการใด ๆ ที่เป็นการให้ของขวัญ  ของก านัล  หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือตนเองหรือบุคคลใด ๆ ให้ได้มาซึ่งการบรรจุ  การแต่งตั้ง  การโยกย้าย  การเลื่อนระดับ
หรือการพิจารณาความดี ความชอบพิเศษ 
  ๓.๔ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องไม่ด าเนินการใด ๆ ที่เป็นการช่วยเหลือญาติมิตร  หรือพวกพ้องให้
ได้รับการบรรจุ แต่งตั้งในต าแหน่งงานใด ๆ  

  ๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
  ๔.๑ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
  ๔.๒ ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับเรียก  รับ หรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด  นอกจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย  เว้นแต่  การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ  ซึ่งให้
โดยเสน่หา  ตามจ านวนที่เหมาะแก่ฐานะ  ส่วนการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติที่มี
มูลค่าในการรับแต่ละบุคคลแต่ละโอกาส ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
  ๔.๓ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับแสดงความปรารถดีต่อกันในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปี
ใหม่ การแสดงการตอบรับ  การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  โดยวิธีการใช้บัตร
อวยพร  การลงนามในสมุดอวยพร  การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์  แทนการให้หรือรับของขวัญ  ทั้งนี้  
เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่องการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ พ.ศ. ๒๕๖๑  

  ๕.มาตรการป้องกันการรับสินบนในประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
  เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑  

  ทั้งนี้  หากผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับสินบนให้รายงาน
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  หรือตามช่องทางรับเรื่องร้องเรียน  เพ่ือด าเนินการสอบข้อเท็จจริง
หรือด าเนินการทางวินัย  หรือด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วถึงกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

           ประกาศ  ณ  วันที่  2 ธันวาคม 25๖3  
 
 
         (นายอุทัย  เลียงหิรัญถาวร) 
          สาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก 
 



 


